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 ةــالسقجمــ
 

لا اتكاد تبجأ ولا تظتيي  نتاج بطخاحل متعجدة ومتظاقضةبغغ أشخاف الالقج مخت علاقات العطل     
في ذات الظقصة حغث غالباً ماكان رأس الطال ىػ الطسيصخ عمى ىحه العلاقات وإن فتخات تخممتيا 
كااادت فغيااا قااػة العطاال أن تامااو لااػلا الكبااػات التااي تمقتيااا الظطخلااات ا, ااتخاكية فااي التصبغاا    إن 

الطاااال وقػتاااو التاااي لا مظااااز   العاااػدة الاااى نقصاااة ألا مجالاااو فاااي م اااال حقاااػ  العطاااال بامباااة رأس
أضاىى يياو ضاخورة اد ااد التاػازن باغغ قاػتي ’ أماميا مع كبخ ح ع قصا  الاقتصاد غغخ الطظطع 

رأس الطال والعطل عغ شخل  تىقغ  العجالة ا,جتطاعية بيجفغيا ا,جتطاعي والاقتصادي والتي لا 
ية ممدمة ومخنة في ذات الػقت مطا دطجغ أن تتىق  إلا بتظطيع علاقة العطل وتأشغخىا بقػاعج قانػن

دسااطب بطعال ااة واقليااة لطلااجمة امااث العطااال فااي العااالع عطػماااً وأكنااخ مااغ نصاا  عطااال الطظصقااة 
العخبياااة وأزاه أىطياااة مػضااااػ  الاقتصااااد غغااااخ الظطاااامي مػضاااػ  البىااااث وماااا د تقااااجه ماااغ حطادااااة 

متػلااصية ىااي إدصاليااا  لمعاااممغغ فااي إشاااره بجرالااتو فااي ااالاث دول عخبيااة ومااا شخحتااو دول أوربيااة
 كسبغل ,خح بعس الىمػل الطصخوحة لو .
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 ماهية الاقتراد غير الشظامي –السبحث الأول 
دىخز العطل في الاقتصاد غغخ الظطامي مػقعاً مطغداً ,ىتطاا  الط تطعاات كافاة باو فاي الػقات     

 ولا تكاااد (1)تػلااصة والظاميااةالااخاىغ   لااػاه كاناات عمااى درجااة عاليااة مااغ التصااػر أ  تتااجرج بااغغ الط
 والتاي ماا عاادت اللاال اللااغل لمسامصات (2)تخمػ أي مغ الط تطعاات ماغ ىاحه الطااىخة الطتظامياة

فغيا بل تعجتيا لمطػاشغ  فالعطل ا,لاػد أو العطال فاي الطال أو العطال دون الطساتػع أوالعطال فاي 
لال الطليلاة الغػمياة لاػاه فاي  دطجغ ملاحطتو ماغ خا(3)الاقتصاد غغخ الظطامي أداً كانت تسطغتو

 (4)اللار  أو الطظدل أو حتى في القصاعات الط تخض فغيا التظطايع كالطظلاأت والطلاارلع الطظططاة 
. 
 السظلب الأول : نظرة تأريخية مقارنة *

تظبياات الىجػمااات متااأخخة الااى ىااحه الطاااىخة  فااي م تطعاتيااا بعااج أن أ اابىت واقعاااً لا دطجااغ    
 ILO –قج ا,خغخ مغ القخن الطاضي   حغث تظبيات مظططاة العطال الجولياة التااضي عظو في الع

تقج  بيا عالع ا,ننخولػلػجيا  ا,نكمغدي )  1972الى ذلظ مغ خلال درالة مغجانية في كغظيا عا  
Keith Hart  لتتاػلى الجرالاات الاقتصااددة وا,جتطاعياة الطتخػفاة ماغ اخت ااه أ اجال العطال   )

  لقااج أدع اعتخافااات  (5)نتلااار عالطياااً جال غغااخ الظطاميااة والطتسااارعة بالابا, اا االظطااامي والااتبجالي
الاى اعتطاااد الجرالاات وا,بىااث الاجتطاعيااة الاجول بػاقاع قصاعاات العطاال يياو عماى العطاال ا,لاػد 

خ اقااات القانػنيااة لمتلااخلعات الطظططااة لمعطاال مت ااو مااغ عااج  قااجرتيا عمااى والاقتصاااددة لجرالااة الا
القانػنية لىطادة العاممغغ فغيا بأخ اه ا,عاجاد الصاىيىة لياع فاي بعضايا  –دارلة شخ الاا,تىجمج 

ماغ ناحياة اخاخع ا,بياا  فاي فياع ىاحه  .وخا ة دول الطظصقاة العخبياة )كاالعخا (   ىاحا ماغ ناحياة

                                                 
 ( 1بخصػص ذلظ ججول رقع )إنطخ  (1)
 ( 2ججول رقع )  ( 2)
 ,قتصاد الطظطع وىحه الطصصمىات مخادفة للأنكمغدلة الآتية اولجعى بحلظ لتطغغده عغ "  (3)

(( Black Work , Shadow Work , Under ground Economy Or Informal Economy )) 

www.Free Encyclopedia , P1 . 
 دصالية  وبالماة الا

(( Lavoro Nero , Ombra Lavoro , Lavoro Sommerso , Informale Econominco del 

Lavoroe delle Politiche Sociall ))   

 www.Welfare.gov.it-Ministero    
د. مػلاا  إليااااس   مخاجعاااة تلاااخلعات ا,لااتخجا  وعلاقاااات العطااال فاااي ضااػه التاغاااخات الطصااااحبة لمعػلطاااة    ( 4)

 . 64  ص  2004 –( 77م مة مظططة العطل العخبية   العجد )

نغػلاػر  ولاتػكيػلع كطاا فاي مجرلاج وناابػلي وا,ركاػاي   التقخلاخ أضيخت الجرالات الطختم ة انتلاارىا فاي ماجن  (5)
قتصااد غغاخ الطاظطع     بعظػان العطل اللائ  والا 2002 ( لسظة90السادس مغ تقارلخ مؤتطخ العطل الجولي رقع )

ILO   2002  1  ص  

http://www.welfare.gov.it-ministero/
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حالااة بعاس القصاعااات الطلااطػلة بياا الااى الت ااخلع فااي وعااج  الطعخفااة الػاضاىة بأركانيااا واالطااىخة 
انغغ ال ظائياااة نا ياااظ عاااغ عاااج الااابعس مظياااا ماااغ ضاااخورات ومجطااالات ا,عطاااال اذا كانااات قاااج القاااػ 

 الىقت بالعطل . 

 الجولة

 ناتج الجخل الهطشي
بدعر الدهق 
مقجربالجولار 
 الأمريكي

 2222 -مليار

الاقتراد غير 
الشظامي من ناتج 
الجخل الهطشي مقجر 

 بالجولار
 2222عام  -مليار

الأستهلاك 
الخاص طبقاً 

 رأسسال عامل
مقجر   2222

 بالجولارالأمريكي

الدكان بدن 
-15العسل بين 

عام عسهماً   64
 -مقجرين بالألف 

2222 

الدكان عسهماً 
 مقجرين بالألف

 2222عام 

 4887 86423 1377 1934 8331 ا,ردن -1

 63976 38708 1126 3531 99636 مصخ -2

 57690 39026 11253 2730 1066732 ادصاليا -3

 39465 26965 8403 2236 552430 البانيا -4

 8869 5710 12931 1931 224438 السػلج -5

  2002الطصجر : تقجمخات البظظ الجولي   وا ظصغ   الػلادات الطتىجة ا,مخلجية  
 ( : حجم الاقتراد غير السشظم في بعض دول العالم 1ججول رقم )

 العام الجولة

حجم الاقتراد غير 
الشظامي من ناتج 
 الجخل الهطشي

حجم القهى العاملة في 
، لكل ألف (1)الاقتراد

 شخص

حجم القهى العاملة غير الشظامية 
ضسن القهى العاملة السدجلة 

 (29-22بعسر)

 ادصاليا -1
1979 

1997-1998 

1637 % 
2733 % 

4000 - 7000 
66000 - 11400 

20 %- 35% 
30 %- 48% 

 البانيا -2
79- 1980 
97 - 1998 

19% 
2331% 

1250 – 3500 
4200 – 1500 

936 %- 2635% 
1135 – 3233% 

 السػلج -3
1978 

97 – 1998 

13% 
1938% 

750 
1150 

13 %- 14% 
1938% 

دول  -4
OECD 

1978 
97 - 1998 

15% 
2032% 

26000 
48300 

 ااااااااااااااا

 ( : حجم الاقتراد غير السشظم في دول الأتحاد الأوربي .2ججول رقم )
  1998 – 1978  بارلذ   أعجاد مختم ة بغغ عامي  OECDالطصجر : 

                                                 
غ   غغااخ اللااخعغغغ  مااجخل ضااطظيا العطاال بساااعات العطاال كاممااة   العطااال غغااخ الطساا مغغ   العطااال الطياااجخل (1)

 العطل الناني .
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القانػنياة الاى  الطظطع   لتتضب ال كخة ييطا بعج في أواخخ القخن العلاخلغ بجرالاات  اطمت ال ػاناو
 . (1)جتطاعي جانو الاقتصاد الا

 
   السظلب الثاني : مفههم الاقتراد غير الشظامي*

غااخ الظطااامي بااغغ الطختصااغغ فااي دولااة مااا   اذا كاناات ال جليااة تىتااج  حااػل وجااػد الاقتصاااد غ    
فأنيا تىتج  لتصال ذروتياا بالضابابية الطجتظ اة م يػماو   ولعاػد ذلاظ الاى أماخلغ اىطيطاا ىاػ العماع 
القاااائع وراه الجرالاااة الطتقصاااية م ياااػ  العطااال ا,لاااػد حغاااث تختمااا  وجياااة الظطاااخ الاقتصااااددة او 

ماا اانغيطاا فتعاػد كطاا ناخع الاى عاج  ججداة ا,جتطاعية عغ درالتيا مغ حغث الطظطاػر القاانػني  ا
مغ العاممغغ بو وما متختو  صجاميا بالكع الكبغخ اد اد حمػل ليحه الطاىخة نطخاً لاالىجػمات في 

 .عتخاف بيع كىقيقة واقعة مغ ضخورات ماددة عمى الا
 

 تعريف الاقتراد غير الشظامي –* الفرع الأول 
 من الشاحية الاقترادية  -اولاً 
 و مبخز عالطياً تعخل غغ ميطغغ ىطا :ويي   

)) كل ا,نلصة الاقتصااددة غغاخ الطسا مة والتاي تتىا اى الاجخػل فاي التقاجمخات الخلاطية  -1
 (( . (2)لظاتج الجخل القػمي

)) الذ انتاج البضائع والخجمات لػاهكانت  خعية أ  لا ولكظيا تتيخب في كل ا,حػال  -2
 ((  (3)مغ التقجمخات الخلطية لمجخػل اللخصي

 جتساعية من الشاحية الا –ثانياً 
الىالاااع فاااي تصبغااا   دارة  بأناااو العطااال دون وجاااػد لعظصاااخ الا يياااو تاااخع مظططاااة العطااال العخبياااة   

جتطاعياة لعاج  وجاػد علاقاة مظططاة واابتاة باغغ العامال و ااحو العطال أو لكناخ ألذ الىطادة الا
 .(4) ا,نتقال مغ  احو عطل لآخخ أو لعج  وجػد  احو عطل ألالاً 

 من الشاحية القانهنية  –ثالثاً 
ولعخفو ألتاذي الجكتػر مػل  إلياس بأنو أقتصاد غغخ نطامي نتي ة مغ علاقة ىحا الاقتصاد    

بالقاانػن عطػمااً   فيااػ ) عباارة عااغ مظلاأة أمااا إنياا تعطال خااارج إشاار القااانػن أو تتياخب بػلااائل 
                                                 

(1) 
De Soto EL Otro (H) ,Informal Economy In American , Peruvian , 1989 , P33 .    

(2)
Fiege  Edgeap .L. The Underground economy and The Currency Enigma,  

Supplement To Puplic Finance , Finance  Publqa , 1994 , PP 119 – 136 .              
(3)

Fredrich Schneder , Size and Measurement of informal Economy in ILO Countries 

around the world Australia , National Tax center , AW , Canberra ,  P 3 . 
 .129  ص 2005   تقخلخ تصػر الىطادة التلخللية واا,جتطاعية لعطل الطخأة العخبية   مظططة العطل العخبية(4)
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ة ضايغمة وباجون اجاخاهات رلاطية أو باأجخاهات (   وكل ذلاظ بتكم اة ماليا(1) تى مغ تظ غح أحجامو 
 (2)مىجودة لماادة   حغث تبخز ىحه العلاقة فكخة التبلية الاقتصاددة عمى حساب التبلية القانػنياة 

. 
 

 القظاعات والفئات السشزهية تحت الاقتراد غير الشظامي  –* الفرع الثاني 
صااااادي   فيااااػ دطتااااج لكافااااة ا,نلااااصة ظطع مااااغ أولااااع أ ااااجال ا,نتاااااج الاقتطاااادعااااج الاقتصاااااد ال     

الاقتصاااااددة الطلااااخوعة قانػناااااً ) وإن كاناااات تخااااال  بعااااس القااااػانغغ الطختصااااة بعلاقااااات العطاااال 
  حغاث تتااػز   (3)والضاخلبة ( أو الاى ا,نلاصة الطخال اة ألالاااً لمتلاخلعات ال ظائياة أو الاقتصااددة

لبظاااه والتعطغااخ نا يااظ عااغ عمااى قصاعااات الخااجمات ونقاال البضااائع   وقصاااعي الصااظاعة وقصااا  ا
قصا  الدراعة ا,ولع   ليضع بغغ جػانىو خميصاً مغ العطاال ماظيع ماغ دعطال لىساابو أو لىسااب 
غغخه مقابل أجخ وآخخلغ دعطمػن بالطظازل أو في مظلأت تابعاة ,لاخىع   إلا إن أىاع ماا دطغاد ىاحا 

 الظػ  مغ العطل ىػ  طػلو بالعطال ا,ضع 
 القانػنية   ولبخز ىظا الاث أ ظاف ألالية ىع :  و ا, ج حاجة الىطادة 

 العسال من السهاجرين الذرعيين وغير الذرعيين . –أولًا 
 العسال الأطفال ) ذكهراً و أناثاً ( . –ثانياً 
 العاملات من الشداء .  –ثالثاً 

 

 الفرع الثالث : تسييزه عن الاقتراد الشظامي .* 
الظطاامي ماجار بىنظاا لاباج ماغ تطغغاده عاغ نػعياة ا,عطاال فاي و,دضاح م يػ  الاقتصاد غغاخ      

الاقتصاااااد الظطااااامي والتااااي قااااج مااااجخميا بعااااس الباااااحنغغ ) أ,جتطاااااعغغغ خا ااااة ( ضااااطغ نصااااا  
الاقتصاد غغخ الظطامي إلا إنظا نخع وللألباب الطػجبة لمبىث نختاأي ضاخورة وضاع الىاجود بغظياا 

. 
 
 

                                                 
 . 64ص  –د. مػل  إلياس   مصجر لاب   (1)
محىو فقياه القانػن ا,دصاالغغغ الاى تعخل او ب ناو ) ىاػ العطال دون عقاج مؤلاذ لعلاقاة عطال با,عتطااد عماى   ( 2)

 , D. Givoanna Virianiم ااااخد ا,جااااخاه أي  ااااياة أخااااخع لمااااجفع ودون أي ضااااطانات قانػنيااااة ( 

Alongitudinal Prespective On The Study Of Informal Employment In Contomporary 

Italy , apaper prepared For The Equalsoc Summer School '' Inequality And Social 

Cochesion '' , Trento , Septemper , 2006 , P 4                                                                   
 ( 3نطخ ججول رقع )إ  (3)
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 تجشب الزريبة
السراوغة عن دفع 

 الزريبة
 طبيعة السشذأة السراوغة على الزريبة تجشب الزريبة

العطل الطظدلي أو 
 لخجمة الطعارف

مقادضة الخجمات 
 القانػنية والبضاعة

الخصػمات 
الطاددة لصالب 
  احو العطل

العطاااااااااااااال دون ا,باااااااااااااالا  عااااااااااااااغ 
الطااااااااااجخػل اللخصااااااااااي لمعطاااااااااال 
الطسااااااااااتقل وا,جااااااااااػر والخواتااااااااااو 
والطساااااعجات مااااغ ا,عطااااال فااااي 

دساعج الخجمات مبالغ غغخ مبمغ 
 وكصظائع قانػنية 

وعة
ذر

الس
ت 
اطا
شذ
ال

 

 الت ارة ال خددة  الت ارة ال طاعية 

ير 
 غ
ات
ذاط

الش
وعة

ذر
الس

 

مقادضة الطخجرات   البضائع الطسخوقة 
التيخلو عطػماً   انتاج أو زراعة الطخجرات   

 السخقة 

ت ار خ الطلخو  بالضائع الطلخوعة   الات ار غغالا
قامخة   التيخلو ظيعيا   البااه  الطبالطخجرات أو تص

 لت جاه  ا,حتيال   الا

 ( غغخ الطظطع القانػنية وغغخ القانػني 3ججول رقع )
  Lppert And Walkerالطصجر : 

  Formal Economic –الاقتراد الشظامي 
ميااً قتصاد غغخالظطامي   حغاث دطياخ ىاحا التطغغاد واضاىاً وجىػ الاقتصاد الطعاكذ تطاماً للا    

 مغ خلال إدراجظا لططغدات الظطامي والطتطنل بالآتي :
 وجػد علاقة تبلية قانػنية بغغ  احو العطل والعامل كظتاج لعقج العطل الطجتػب أو الل يي . -1
إبالا   اااحو العطاال لمساامصات الطختصااة بعلاقااة العطاال وإداهه لنلتدامااات القانػنيااة الظات ااة عظيااا  -2

 صة كا, تخا  الطجفػ  لجوائخ الضطان ا,جتطاعي .مغ ضخائو ورلػ   لمجوائخ الطخت
قػة مخكد العامل القانػنية وخمػىا مغ أي مخال ات وما متختو عمى ذلظ مغ قجرتاو عماى الطصالباة  -3

بجل ما إلتد  بو  احو العطل مغ تبعات مالية مغ أجخ وممىقاتو وتعػلضات ا, ابة وماا الاى 
 ذلظ .

الظطااامي   الاعطااال التااي دطارلاايا العطااال وإن  ييخااخج مااغ نصااا  ا,عطااال فااي الاقتصاااد
  والعطال النااني الاحي دطاارس دون مػافقاة (1)كان ماػق يع القاانػني  اىيب   كا,عطاال الطػلاطية 

 ااخلىة أو ضااطظية مااغ  اااحو العطاال والعطاال الطظدلااي والعطاال الطسااتقل والعطاال ال دئااي والعطاال 
 لساعات مىجودة والاعطال .

                                                 
  ف اي لاطػل بأحجاا  قاانػن العطال والضاطانييطا متعم  با,عطال الطػلطية   فاأن ىظاا  تعاارض بالظصاػص فاي ال  (1)

الطعاجل فاأن قاانػن  1987( لساظة 71( قانػن العطل رقع )8حغغ دلطميا قانػن العطل بأحجامو شبقاً لظز الطادة )
   1971( لسااظة 39( قااانػن التقاعااج والضااطان ا,جتطاااعي لمعطااال رقااع )3الضاطان لا دلااطميا شبقاااً لىجااع الطااادة )

 ( تعتبخ أن قانػن العطل معجلًا لو . 39/أ ( مغ قانػن ) 3ولا دعجون ملطػلغغ إلا إذا كان ت سغخ الطادة ) 
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 الأنزسام للاقتراد غير الشظاميأسباب  –السبحث الثاني 
ان اقتصاداً والعاً دىػي ىحا الكع مغ ا,عطال قج تكػن وتلجل عمى علخات ماغ الساظغغ فاي     

أغمااو الط تطعااات متااأاخاً بطخوفااو ومعصياتااو الخا ااة مااغ ناحيااة ومااغ ناحيااة أخااخع بطااخوف تبااجو 
 يجػن خا اً فخدداً .أولع مغ نسبتيا الى م تطع ما بالحات ليجػن عالطياً وأضغ  مظو ل

 جتساعية اسباب ا –السظلب الأول 
أن لكل م تطع مغ الط تطعات الصبيلية الخا ة التي متسع بيا وتبخزه بغغ غغخه فتطغده حتى      

 .ط اورة رغع تأاخ كل مظيطا بالآخخعغ غغخه مغ الط تطعات ال
 
 جتساعية اعتبارات ديشية وا –الفرع الأول  *

ات البلااخلة تبااجأ مااغ الظااػاة ا,ولااى   ألا وىااي ا,لااخة   والتااي قااج تصاال فغيااا ان ىااحه الت طعاا     
التطسظ بيحه ا,عتبارات الى حاج التلاجد والخاخوج عاغ الطاألػف مطاا د عال فغياا ماغ غغاخ الطقباػل 
فطداحطااة الطااخأة العاممااة وتطغدىااا دعااج ضاااىخة تخااخج فغيااا عااغ التقالغااج وتىااخ  حسااو ا,عااخاف مطااا 

التعماايع ولا حتااى ا,ولااي أو التااجرلو الطيظااي فغختااو عمااى ذلااظ عااج  إنتطاميااا  د عمياا مىخومااة مااغ
جتطاعيااة بالعطاال ضااطغ   أو قااج تسااطب ليااا الاعتبااارات الجمظيااة والا(1)بأعطااال مظططااة عظااج الىاجااة 

نصااا  مىااجود ولطظااع اختلاشيااا بالخجااال الاخباااه فتعطاال ضااطغ الطلااارلع التااي مظلااأىا أحااج أفاااخاد 
لطظااش  التااي جتطاعيااة أو الجمظياة كطاا تباجو لا تطيااخ فقا  فاي االاعتباارات الا   إن ىاحه (2)الاختيا

للامي فق  وأنطا حتى في الط تطعاات التقمغجداة الاخبياة ) الطتػلاصة بالاحات( بظتلخ فغيا الجمغ الا
والط تخض عمى ال خد تعل ميظة العائمة الطتػارث عاغ أجياال والتاي قاج تىتكخىاا بالعطال فقا  داخال 

  (3)لخة دون ت لع عظاه جمو عامل مغ خارج ىحا الظصا  أفخاد ا,
 

 نتاج السشظم ضعف العهامل السداعجة على الا  –ي * الفرع الثان
إن مسااألة الااخبب والخسااارة فااي التقااجمخات ا,وليااة تعااج مااغ الظقاااا الطيطااة والعػاماال الطساااعجة      

مساات جة تطظااع مااغ أن تكااػن  عمااى تظطاايع العطاال الطظااتج   حغااث تبااخز عػائاا  مىااجدة وغغااخ مىااجدة
 ىحه ا,عطال ضطغ نصا  الاقتصاد الظطامي   وتبخز ىحه العػامل با, جال التالية :

                                                 
داخاال  ) مطاا مااجفع الااى إنتطاميااا فااي أعطااال مظخ ضااة ا,جاخ وغغااخ نطاميااة كالخياشااة وا,ت ااار بااأنػا  ا,غحدااة (1)

 . 127الطظدل ( . تقخلخ تصػلخ الىطادة التلخللية وا,جتطاعية لعطل الطخأة   مصجر لاب    ص 
أغماو الط تطعااات اللاختية ت ضاال تادولج الطااخأة  ااغخة قبغاال إكتساابيا خبااخات عمطياة أو عطميااة بى اة الى ااا    (2)

 .  115عمغيا  مصجر لاب    ص 
  (3)

 Fredrich Schneder , OP . Cit , P 29                                                              
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 ضعف التسهيل وضعف الأستثسار الاقترادي  –أولًا 
حغث أن أغمو ا,عطال التي تجخل ضاطغ نصاا  الاقتصااد غغاخ الظطاامي تعتطاج عماى كنافاة      

 لف ا,نتاج عمى حساب رأس الطال .ال يج البلخي والطخونة في تصخ 
قمة الخبخة العطمية في إشار ميظة معغظة و ػلًا الى انعجاميا وضع  امجانية التعامال ماع  –ثانياً 

 .(1)التصػر التكظمػجي والبخام يات الطتسارعة في التصػر ووضع الطؤلسات  خشاً لمعطل فغيا 
  الأنتقائية في الأعسال – ثالثاً 
  مطاااا  (2)تيارلااة والعاادوف عااغ مطارلااة أعطااال معغظااة لصااعػبتيا وقمااة مصااادرىاالبصالااة ا,خ    

مجفع جانباً ىحه ا,عطال وبالتالي مؤلساتيا الى العطل في الاقتصاد غغخ الظطامي كالطيغ ا,اخلة 
 .لعطل بالخلو أو الصخ  عمى الظىاس() إنتاج الس اد أو ا

 

 ادارية  –أسباب اقترادية  –السظلب الثاني 
قتصاد غغخ الظطامي تكاد تتطنل فاي العظا اخ إن ا,لباب الاقتصاددة و الادارلة الطظلأة للا     

 النلااة الآتية :
 

 التشظيم الاقترادي  –* الفرع الأول 
حغث مت اعل التخصي  الاقتصادي الطسب  وما متبعو مغ تظطيع ااظاه التظ غح مع ح ع التعميع      

مة لغظصو في بػتقة التظطية   إلا إن ذات الت اعل متىػل الى ما دلبو والتجرلو الطيظي لمقػة العام
الصجمة اذا ما إمتازت كل مغ مخحمتي التخصي  والتظ غح بسػه التظطيع وعج  القجرة وال اعمياة عماى 
ا,متياااز بالطصاشيااة لغااظ ع عظيطااا )البصالااة( فااي حااغغ تعظااي ا,لاات ابة ا,د ابيااة لمتاغااخات تعااجدلًا 

 .(3)ئطة لعلاقات العطل لمصياة القا
 
 
 
 

 البظالة  –أولًا 
                                                 

د. محمد  اابخي اللااافعي   مػاكبااة بااخامج وليالااات التااجرلو الطيظااي لطتصمبااات ألااػا  العطاال   م مااة العطاال    (1)
 .150  ص  2005(   78العخبية   العجد )

لجدطقخاشيااة وتعدلااد الساامع ا,جتطاااعي   م مااة العطاال خمغاال أبااػ خخمااة   الىااػار ا,جتطاااعي ودوره فااي تخلااي  ا (2)
 .102ص  2004(   77العخبي   العجد )

د. عبج الاظي  اىغغ   أىطية التجرلو والتعميع الطستطخ فاي ضال التىاػلات ا,قتصااددة    م ماة العطال العخبياة  (3)
 122  ص  2006(   مظامخ   79  العجد )
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  مغ ضاىخة بصالة القادرلغ عمى العطل وبظسو كبغخة تيالاً الاى ح اع (1)دعاني العالع عطػماً      
القػع العامماة متخاوحاة باغغ بصالاة لاافخة أو مقظعاة وبصالاة إختيارلاة أو إجبارلاة   وتادداد حاجة ىاحه 

ظطع مااع تقااج  شالااو العطاال بااالعطخ أو مااع مىجوددااة اقافتااو الطلااجمة ليصااعو معيااا إد اااد عطاال ماا
   (2)الطيظيااة أو التقظيااة ) البصالااة الييجميااة ( أو لكااػن الخاغااو بالعطاال إمااخأة ذات مسااؤوليات عائميااة

إلا إن واقاااع ملاااجمة البصالاااة فاااي الطظصقاااة العخبيااااة خصػ ااااً قاااج ت اقطااات بالساااظػات ا,خغاااخة بعااااج 
لااة الػاجيااة الخئيسااية لمتخاجااع وال لاال الاقتصااادي لمخصاا  التااي إنخ اااض ألااعار الااظ   وكااػن البصا

 . (3)وضعتيا الىجػمات ومظافسة العطالة الػافجة الخخيصة النطغ لمغج العاممة العخبية
 

 تعجيل صيغ علاقات العسل  –ثانياً 
ج بغيااة تقمغاال كم ااة ا,نتاااج الااى أقصااى الىااجود تىسااباً مااغ الطظافسااة فااي ا,لااػا  العالطيااة بعغاا    

التاغااخات الطسااطاة بالعػلطااة الاقتصاااددة وإتبااا  بااخامج التصااىيب الاقتصااادي بأعتطاااد الخصخصااة 
وإعادة التظطيع ومبجأ الطخونة واللاخكات الطتعاجدة ال ظسايات وإفتااح ا,لاػا  بعضايا عماى الابعس 

اا الآخااخ   قااج أفقااج اللااجل التقمغااجي لصااياة )علاقااة العطاال(   لكاال الػقاات اقمااو لصااالب ك ااة ا,نطاا
ال جماااجة ماااغ علاقاااات العطااال   كالعطااال الطظدلاااي والعطااال لااابعس الػقااات والعطااال عاااغ بعاااج والعطااال 

  وقااج لاااعج فااي ذلااظ إبتعاااد الااجول الطعتطااجة عمااى اقتصاااد التخصااي  وإعتطادىااا  ااياة  (4)الطسااتقل
ا,داه الىااخ بااأشلا  حخلااة أ ااىاب العطاال فااي إدارة وتظطاايع ملااارلعيع وإعتطاااد  اايغ و يجميااات 

وتسااخلب ال ااائس مااغ العطااال الااحمغ قااج منقمااػن كاىاال الطلااخو  فاالا دصاال بااو الااى حااج الااخبب ججمااجة 
  السااغ   ال ااظذ   القااجرة عمااى تاغغااخ الطيظااة بأكتساااب ميااارات  (5)بأعتطاااد  اايغ معغظااة للأنياااه

                                                 
خة بصالااة واضااىة إزاه فااخص العطاال الطتااػافخة لملااطال   فظ ااجه داخاال البمااج )) دعاااني عطػماااً جظااػب العااالع ضاااى (1)

الػاحج فطنلًا فخ ة لجان مجن اللطال تدداد عاغ ماجن ال ظاػب (( وتلاحاه ىاحه الطااىخة واضاىة فاي ماجن البىاخ 
العطاال الطتػلا  كأدصالياا   حغاث لا دعاج أماا  العامال لاػع القباػل بتعاػلس البصالاة اللاىيب أو العطال ال دئاي أو 

 ا,لػد .
Giovman Viviani , Op.City . P 4 .  

 2000ابخا يع قػلجر   الىطادة ا,جتطاعية الطا ية والط ا يع   رؤلة  طػلية   مصابع جامعاة الاجول العخبياة    (2)
 . 88  ص 

ة العطاال الػاقااع والصطػحااات   م ماا –د. حظااان مػلاا    الطساااىطة الط تطليااة نىااػ عطالااة عخبيااة مؤىمااة بجممااة  ( 3)
 . 77  ص  2006(   مظامخ 79العخبي   العجد )

د. عجنان التلاوي   العػلطة وإنعجالاتيا عمى تلخلعات العطل الػشظية والجولية   م مة العطل العخبي   العاجد   (4)
 . 18ص  1997(   68)
  مة البىااػث والجرالاااتسااعغظات   لمسااد. مػلاا  إلياااس   ا,ت اىااات التلااخللية لقااػانغغ العطاال العخبيااة فااي الت (5)

 . 12  ص  1997(   14العجد )



 - 11 - 

ججمجة وخا ة التكظمػجية وحتى القباػل بالعطال لسااعات  و اخوا ت اػ  اللاخوا القانػنياة الجولياة 
 .(1)لمعطل

 

 ضعف الجور الرقابي  –* الفرع الثاني 
مبخز الجور الخقابي لمطؤلسات الطيظية في دورىاا الضاليف فاي مطارلاة التاجقغ  ييطاجع إلتادا      

ال يات  احبة العلاقة ادائيا للألتدامات القانػنية الط خوضة عمغيا والتي قج عخف فغيا نصػ ااً 
ي ا,علانات العالطية أو ا,ت اقات ال طاعياة وىاحا آمخة أو حقاً مظصػص عميو دلتػرلاً أو حتى ف

الخخ  قج لا دطارس حتى تػقع مغ  احو العطل بأعتباره الطست غج إقتصادداً مغ التقمغل مغ اداه 
ماااع  ااااحو العطااال أو حتاااى مصالبتاااو لاااو بلاااجل  ا,لتداماااات وإنطاااا دصااال الاااى حاااج إت اااا  العامااال

 عطل ا,لػد في العظا خ الآتية : خصي لحلظ ولتطنل الضع  الطؤدي الى اد اد ال
 جهاز التفتيش  –أولًا 
  (2)ولقصج بو ال ياز الحي متاػلى ا, اخاف عماى تصبغا  أحجاا  العطال ومخاتباة تظ غاح أحجاماو     

جتطاعي لمعطال   حغاث أقاخت ا,ت اتياات لة في تجخل الجولة في التظطيع الاوىػ أحج الططاىخ القػ 
دة نلاأتيا عماى إلادا  كال دولاة بانلاائيا تلاار  يياو الظسااه لضاطان الجولية لطظططة العطل ومظح بجا
  بىغث د تخض ييو أن متكاػن ماغ ماػض غغ عطاػمغغغ لا تعياج  (3)تظ غح ا,نططة والقػانغغ العالطية

لياااع باااأي ميطاااة أخاااخع تتاااجاخل ماااع تيااااميع بػاجبااااتيع ا, ااامية   وتتطنااال مساااؤولغتيع فاااي اعصااااه 
 اااىاب العطاال حااػل أحسااغ الػلاااائل غ العطااال واصااائب الاااى كاالًا مااالطعمػمااات ال ظيااة وإلااجاه الظ

إضاااافة الاااى مخاتباااة تظ غاااح قاااانػن العطااال والقاااػانغغ الطختبصاااة باااو  (4)ال عالاااة لتظ غاااح ا,حجاااا  القانػنياااة
نا ياظ عااغ تظبياو الساامصات الطختصاة الااى ا,خصاااه والطخال اات التااي لا تلاطميا ا,حجااا  القانػنيااة 

 الظافحة .
 
 

 

 الشقابات العسالية  –ثانياً 
                                                 

  ا إعااادة البظاااه   إعااادة الييجميااة)) عطااال الطااػانيه مااخوا بت ااارب تطنماات بتاغااخات كارايااة لطااخوف عطميااع مظياا (1)
التىااخر والخصخصااة مطااا أدع الااى فقااجان الاف العطااال لػضااائ يع والاابعس الآخااخ عطمااػا بطااخوف تلاااغل لااغية 

  والتااي تعطاال فااي إدصاليااا   بم يجااا ( و ااخكة ) مػروغغاات( PSAفطااغ عطمااػا مااع  ااخكات )  و ااخوا غغااخ مخلىااة
  .  18  ص  TLF , UKألطانيا   البختاال (( عػلطة التضامغ   ا,تىاد الجولي لعطال الظقل 

 81  ص 1989  العاخا  –تعميع العالي د. عجنان العابج و د. مػل  إلياس   قانػن العطل   مصابع وزارة ال  (2)
. 
 . 1919( دلتػر مظططة العطل الجولية 41( الطادة )9ال قخة ) ( 3)
 الخا ة بالت تير . 1947( لسظة 81( ا,ت اتية رقع )3الطادة )( 1ال قخة )  (4)
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دعج البىث فاي دورالظقاباات العطالياة فاي الخقاباة عماى تظ غاح حقاػ  العطاال لاػاه ات قات عمغياا      
عقااااجداً )فخدداااااً ا  جطاعياااااً ( أ  تمااااظ الطظصااااػص عمغيااااا فااااي القااااػانغغ الخا ااااة) العطاااال والضااااطان 

دور الظقاباات العطالياة ماع ا,جتطاعي ( ال    العامة مغ الطسائل الطيطة   فظطخلاً د تخض تظاامي 
مااغ الااااه مااػاقعيع  اس بىقااػ  العجمااج مااغ العطااال إبتااجاهاً التاغااخات العالطيااة والتااي أدت الااى الطساا

الى التقمغل مغ مجالبيع مع ما عخف عالطياً مغ دور نقابات العطال في انتدا  العجمج مغ الىقاػ  
لظقابااات العطاليااة وت خلايااا فااي عااالع مظ ااتب   إلا أن الػاقااع العطمااي أاباات تيطااير دور ا(1) القانػلظيااة

اقتصادداً ناتج عغ حل الظقابات العطالياة أو تيجماج أعضاائيا أو إغاخائيع بالطجالاو الطادداة تاارة أو 
  مطااا جعاال مظيااا مؤلسااات فاقااجة لمقااجرة ال اعمااة فااي حطااخ خااخ  (2)ب قااجان وضااائ يع تااارة أخااخع 

رة وخبخة وقجرة ا,نسان عمى العطل مادداً فاي لابغل الىقػ  ال خددة أو ال طاعية ومع إلتالال ميا
تىقغ  مجالو ألخ  في إشار الطظاقلة   ولا دخ ى الجور السمبي لمظقابات العطالياة ازاه ملاجلات 
العطااال مطاااغ دعطماااػن فااي القصاااا  غغاااخ الظطاااامي عمااى الااااس إنياااا م ااخد ضااااىخة إنتقالياااة مظتيياااة 

 . (3)بالتأكغج مع تصػر القصا  الظطامي
 

 الهيئات السالية  –الثاً ث
ونقصج بيا ال يات الطختصة الطالية ,لتىصال الضاخائو والتاي عاادت ماا تطاارس أعطالياا      

بالخقاباااة بعاااج التبمياااغ ماااغ الطجمااا    إلا إن بعاااس الاااجول تت اااو الاااى التلاااجد فاااي إلتىصاااال أماااػل 
ػافي للاخوا اللاطػل ( الضخائو بغية تأكغج الخقابة و ػلًا الى حج ) إلتجعاه الطجما  فاي حاال تا

ومساهلتو ليىال الى القضاه في حال تأكج مغ الطخال ة أو متخ  بعج إنحاره إلدامو بأداه ا,لتدامات 
  إن الظطااا  الطااالي والضااخلبي الضااليف إبتااجاهاً مااغ ك اااهة أفااخاد ال ياااز و ااػلًا الااى (4)القانػنيااة 

تصااااد غغاااخ ماااظطع لسااايػلة الاااتطمز أو إماااتلاه القاااػانغغ باااالناغخات القانػنياااة دسااااىع فاااي إنلااااه اق
 . (5)التىامل

                                                 
 د. عجنان العابج و د. مػل  إلياس    مصجر لاب     ص  (1)
,لالاااية لمعطاااال   الطخكاااد   الظقاااابي   تاااػنذ د. عبغاااج البخلجاااي   أي دور لمظقاباااات فاااي ضاااطانات الىقاااػ  ا  (2)

 . 29  ص  2002
 . 130تقجمخ تصػر الىطادة التلخللية وا,جتطاعية لعطل الطخأة العخبية   مصجر لاب    ص    (3)

(5)
ZIZZA ( R ) , Metodologia di Stima dell Economia Sommersa : Unappli Cazione El 

Caso Italino , de Italia Temi de Discussione , N463.                                                 
 

 يلاه جطعة الظصخاوي   التيخب الضخلبي وأاخه في الطسؤولية ال ظائية في قانػن ضخلبة الجخل العخاقاي رقاع   (4)
الاااى حاااج    وقاااج دصااال 34  ص  2003’ ) درالاااة قانػنياااة ( كمياااة القاااانػن / جامعاااة بابااال  1982لساااظة  113

التيااخب ولجااػن ملااخوعاً لا تسااتصيع أي جيااة أن تىالاابو لعااج إرتكابااو أي مخال ااة لظصااػص القااانػن ,مجانيااة عااج  
مطارلة نلاشيا الطجم  ب ت اه معغغ مطا لا د عمو خاضعاً ,حجا  القػانغغ الضخورلة . د. دولار عماي و د. عباج 

 .  32 ص 1962ة الطعارف   ا,لجظجرلة   الصبعة ا,ولى   مظلأ –الطظعع فػزي   مالية الجولة 
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 الهجرة  –السظلب الثالث 
 لقااااااج لااااااايصخت التاغاااااااخات السيالااااااية التاااااااي لاااااااادت العااااااالع عماااااااى الطاااااااخوف الاقتصااااااااددة 
وواقااع حااال الطااػاشغ بسااي  لااػاه مااا تطناال مظيااا إبتااجاهاً مااغ إنييااار الطعسااجخ اللااخقي وت كجااو الااى 

 تاغاااااااااااااخات السيالاااااااااااااية وتاغاااااااااااااخ أ اااااااااااااجالدولااااااااااااالات ماااااااااااااغ الاااااااااااااجول الطجاااااااااااااػن لاااااااااااااو أ  ماااااااااااااغ ال
الىجع في بعس دول مظصقة اللخ  ا,ول  نتي ة مغ الىخوب والصخاعات مطا دفاع لاجان ىاحه  

تاااأمغغ قاااػت اللاااخز  الاااجول الاااى الي اااخة لمبىاااث عاااغ مم اااأ آماااغ وماااا متتصمباااو ذلاااظ ماااغ ضاااخورة
عارات وعظصااخلة وعائمتااو فااي البمااجان المبخاليااة   إلا أن الطياااجخ دصااصج  بعااج  مصااجاتية ىااحه اللاا

وخا ااااة إذا كااااانػا مااااغ الطساااامطغغ   وتتصماااابيع مسااااتػلات ميااااارة  أبظاااااه البمااااج إزاه القااااادمغغ ال ااااجد
 و اااايادات ت ااااػ  ت ااااػ  الطتػقااااع أو ت ضااااغميع عااااخ  أو جااااظذ عمااااى آخااااخ مطااااا مااااجفع الااااى رفااااس

 تلااااااااااااااغميع أو القباااااااااااااػل بالعطااااااااااااال بألاااااااااااااعار تقااااااااااااال عاااااااااااااغ زملائياااااااااااااع الآخاااااااااااااخلغ أو تلااااااااااااااغميع  
 ضاااااااطانات   فطااااااانلًا فاااااااي بمااااااااج منااااااال إدصالياااااااا دعاااااااج االاااااااث دولاااااااة اوربيااااااااة دون عقاااااااػد عطااااااال أو 

 %( 5مسااااااااتقبمة لمعطالااااااااة ا,جظبيااااااااة اللااااااااخعية ) تبمااااااااغ فغيااااااااا الااااااااااة ممغااااااااػن عاماااااااال أي حااااااااػالي 
   د ااااااااااج العاماااااااااال(1)( 335ممغااااااااااػن ( وفخنسااااااااااا ) 733وحتااااااااااى غغااااااااااخ اللااااااااااخعية بعااااااااااج ألطانيااااااااااا ) 

 يع باللااااااااااايادات  اااااااااااعػبة فاااااااااااي الىصاااااااااااػل عماااااااااااى عطااااااااااال إذا كاااااااااااان عخبيااااااااااااً وعاااااااااااج  إعتاااااااااااخاف 
كطااا أن اعااجاد الضااىادا مااغ حااػادث العطاال ت ااػ  منغمتيااا بالظساابة  ال امليااة الصااادرة مااغ دوليااع  

 .(2)لمعطال ا,دصالغغغ 

                                                 
تعاااج الساااػلج ماااغ أكباااخ الاااجول فاااي العاااالع ماااغ مساااتقبمي الطيااااجخلغ ولكاااغ ,لاااباب إنساااانية ولااايذ لمعطااال وماااع  (1)

  .Fredrich Schneider , OP.Cil , P 22الطساعجات التي متمقػىا فأنيع في حاجة الى إد اد عطل مسانج    
ميطي لمطياجخلغ د ػ  الطستػع ا,دصالي إلا إنيع دضصخون الى مطارلة اعطاال خصاخة ) رغع أن الطستػع التع  (2)

ووضائ  متػاضعة ( لتصبب أخصخ بي خة الجول الى أورباا وإضصخارىاا الاى العطال الغاجوي لمىصاػل عماى القاػت . 
,حااجاث ا,لااتاذ مصااص ى ابااػ  ااظيف   أوضااا  القااػع العاممااة العخبيااة داخاال وخااارج الااػشغ العخبااي فااي ضااػه ا

 . 29ص  2006(   مظامخ   79والطست جات الجولية   م مة العطل العخبي ن العجد )
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 أشكال العسل بالاقتراد غير الشظامي –السبحث الثالث 

لو ىػ في ضل تعجد ا,لباب الجافعة ,نلاه اقتصاد غغخ نطامي مبقى الجافع الخئيسي ا,ول      
)الاات ابات البقاااه غغااخ الظطاميااة ( لططارلااة أنلااصة غغااخ نطاميااة   وتبااجو الصاايغ غغااخ الظطاميااة 
 تبااخز ااالاث إت اىااات عطػماااً وإن كااان لااجمظا خصػ اااً نقصااة تعمغاا  عمااى الصااياة النالنااة ومااجع

 وجػب اعتبارىا اقتصاداً غغخ نطامي ججمخ بالىطادة .
 

 قتراد غير الشظامي السشذأت العاملة بالا –السظلب الأول 
تظتلاااخعطػماً الطظلاااأت العامماااة بالاقتصااااد غغاااخ الظطاااامي لطسااااحات والاااعة و,مااااكغ قاااج 

التظطايع   إلا إنياا    فالطظلاأت ىاحه ت تقاخ الاى الىاج ا,دناى ماغ (1)دصعو الػ اػل إلغياا عطػمااً 
ل وعطال قغاج )  ااحو العطال   العطااالاقتصااد الظطااميعطػماً تتكػن مطا تتكػن مظو العاممة في 

  إلا إن ما مخب  العطال بصاحو العطل ىاػ علاقاة التبلياة الظاجطاة عاغ عقاج العطال (2)ا,ن از ( 
  فيااػ قااج ارتضااى أن دضااع خجماتااو تىاات آمااخة  اااحو العطاال ييجااػن ممدماااً ب شاعااة أوامااخه  (3)

  وماع الاقخار (4)وإداه العطل وفقاً لتػجغياتو بلأن العطل الطت   عميو نطغخ ما دقجمو لو مغ أجاخ 
 جل العلاقاة ال خدداة باغغ العامال و ااحو العطال فأنظاا ناػرد بعاس ماغ ا, اجال التاي قاج ضياخت 

 بيا .
 

 السشذأت العائلية  –* الفرع الأول 
وىي الطظلأت الطظلأة داخل إشار عائمي   مجمخ ىاحه الطلاارلع أحاج أفاخاد ا,لاخة )كاا,ب 

أفااخاد ا,لااخة حغااث تااػز  ا,عطااال بغااظيع حسااو القااجرة  أو ا,  أو الاادوج أو ا,خ ( ولساااىع بالعطاال

                                                 
دعاج ال قاو ال خنساي تلاااغل العطاال لسااعات اضاايية عااغ الػقات الطقاخر فاي ذات الطظلااأة أو غغخىاا أو فاي أدااا   (1)

ماى  ااحو العطال إذا العصل عطالًا ألاػد   حغاث د اخض التلاخلع غخاماة عماى ذات العطال الاحي دخاال  الطظاع وع
        .DURAND , Theate de Droit du Travail , avec La colleretion . N21كاان لايه الظياة   

    

  الطعاجل 1970( لساظة 151لعطال رقاع )د. مػل  إلياس   قانػن العطل العخاقي  اخح م صال ,حجاا  قاانػن ا (2)
  77  مجتبة التىخلخ   ص  1980 –ة   باجاد ال ده ا,ول   علاقات العطل العخاقي   الصبعة الناني

عقج العطل ال خدي   دار الطعخفة ال املية   ا,لاجظجرلة   غغاخ ماحكػر  –د. ىطا  محمد مىطػد   قانػن العطل  (3)
 .  313التأرل     ص 

 
  18  ص1987 – 1986د. محمد لبغو  ظو   دروس في قانػن العطل   جامعة الكػلت كمية الىقػ     (4)
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  وإن كانات ىاحه ا,نطااا إنطاا تتعااشى  (1)عمى العطل وقج متع ا,لتعانة بعطال لا مظتطػن للألخة 
 .ا,نتاج البسي  والطخدود الضليف مع ا,عطال ذات

 
 السذاريع الرغيرة والستهسظة  –* الفرع الثاني 

  حغاااااث تتػلاااااع فغياااااا  (2)طتػلاااااصة ت طاااااع لم ياااااػد ال خدداااااة تطناااال الطلاااااارلع الصااااااغخة وال
الظلاااشات التقمغجدااة والطلااارلع الصاااغخة التااي تظلااأىا ا,لااخ الااى  ااجل أكنااخ تظطاايع وأولااع إنتاجاااً 

  وقااج تااجخل فغيااا  (3)بىغااث دعطاال فغيااا عااجد معااغغ مااغ العطااال مااغ خااارج وداخاال نصااا  العائمااة 
إناااو رغاااع ذلاااظ تبقاااى ىاااحه الطلاااارلع عخضاااة لمتاغاااخات   إلا  (4)بعاااس الطجظظاااة والتقظياااة البسااايصة 

الاقتصاااااددة بىغااااث تتااااأاخ بااااأي إىتااااداز فااااي الطجتااااو وغالباااااً ماااااتكػن بعغااااجة عااااغ الااااجعع الطااااادي 
 لمطؤلسات الكبخع أو القخوض الظقجدة لمبظػ  .

 

 الأستخجام غير السشظم في السؤسدات السشظسة  –* الفرع الثالث 
طااة لساج الاظقز الىا ال لااجميا فاي إحاجع اللاػاغخ مؤقتاااً غالبااً ماا تم اأ الطؤلساات الطظط

بتلااااغل العطاااال تلاااغيلًا مؤقتااااً ولسااااعات مىاااجدة أاظااااه أوقاااات العطااال الظيارلاااة أو المغمياااة أو حتاااى 
لساعات عطل كاممة ولكاغ تم اأ الاى عاج  إعصااه العامال  ا ة قانػنياة تظطيطياة بغياة عاج  تختغاو 

   (5)حتساب تلاغل فاخد ججماج عظاج التىالاو الضاخلبي حقػ  كاممة لو عمى الطؤلسة أو ت ادي ا
أو قااج دصمبااو العاماال بظ سااو لكػنااو دساااعجه عمااى إداه إلتداماتااو العائميااة أو دساااعجه عمااى ا,لااتطخار 

 . (6)في إلتىصال مساعجات الضطان 
 
 
 

                                                 
(  56) لاحه انو حتى في حالة  طػل القػانغغ ىحه الطلاارلع فأناو دساتنظيو ماغ أحجاا  تلااغل الظسااه ) ماادة   (1)

 ملخوشاً بعج  عطل الاخباه في ىحا الطلخو  . ( 1987( لسظة  71قانػن العطل العخاقي رقع ) 
لعالطيااة وحخلااة الت ااارة ) ال ااات ( لااعج السااغج أبااػ العغظااغغ   العطاال والصااظاعة الطصااخلة فااي ضاال ا,ت اتيااات ا (2)

 . 167  ص  2005(   79م مة العطل العخبية   العجد )
) كالطلارلع الدراعية لتخبية الصغػر أو أعطال الىياكاة والتصاػلخ أو ا,نتااج الااحائي الطتظاػ  (   تقخلاخ تصاػلخ  (3)

 .  141الىطادة التلخللية وا,جتطاعية   مصجر لاب    ص 
 . 248لجر   مصجر لاب    ص إبخا يع قػ  (4)
 وىػ غالباً ما تم أ إليو الطؤلسات بغية ت ظو تلاغل العطال ل تخات شػلمة  (5)

Giovman Viviani , Op.City . P 4                                                                                                      
(
6
)   Fredrich Schneder , OP . Cit , P 24                                                                           
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 صيغ مدتحجثة للعسل بالاقتراد غير الشظامي  –السظلب الثاني 
إزدىاااراً فااي أنلااصة مسااتىجاة لااع تكااغ تػضااع ضااطغ ىااحا  لقااج  اايج الاقتصاااد غغااخ الطااظطع

ا,شارلابقاً   الا انيا درجت ضطظو لػحة اليجف الظاتج عظو وىػ تاػفغخ فاخص العطال البجمماة عاغ 
 ا,شار التقمغجي لمعطل وما متختو عمى ذلظ مغ تأمغغ دخل لمعاممغغ بيا 

 
 العسل السشزلي  –* الفرع الأول 

و اللااخز بتكميااف مااغ  اااحو العطاال دون أن دجااػن تىاات دقصااج بااو العطاال الااحي مؤدداا
إ ااخافو وتػجغيااو عمااى أن متااػلى  اااحو العطاال تااػفغخ الطااػاد ا,وليااة الضااخورلة وقااج مااػفخ الالات 
البساايصة الضااخورلة   وقااج كااان ىااحا العطاال مااجار خاالاف مااغ فقياااه القااانػن لان غالباااً مااا دجغيااف 

  تبعااااً لاااحلظ بقاااي العطاااال  (1)قانػنياااة فاااي عطااال ال عمعاناااو ) مقااااول ( لعاااج  تاااػفخ عظصاااخ التبلياااة
  إلا إن ا,ت اااه  (2)الطظاادلغغغ فااي حالااة مااغ العدلااة عااغ العطااال الآخااخلغ لا إنتطاااه ليااع ,دااة نقابااة 

كانت ممكية أدوات ا,نتاج تعػد لو بغية التخكغد عماى  الىجمث بلطػلو بالقصا  غغخ الظطامي وإن
 . (3)الىطادة الط قػدة مظو 

 
 العسل السحلي )عن بعج( –رع الثاني * الف

بعغاااج العػلطاااة تاغاااخت أ اااجال ا,نتااااج وتػزلعياااا بلاااجل لاااخلع ومتلاحااا  فىتاااى ماااتع إد ااااد 
أرخااز ا,مااجي العاممااة فااي م ااال معااغغ   فااأن الطؤلسااات العالطيااة تقااػ  بتلاااغل عطااال عااغ بعااج 

فاي م طماو دىقا  فخ ااً ولػ كانػا في قارة أخخع في م ال جدئية معغظة مغ ا,نتاج اذا كان ذلاظ 
لمااخبب أكبااخ م طاال العطميااة ا,نتاجيااة عمااى أن دجماا  غغااخىع وقااج دجػنااػن فااي دولااة أخااخع ب نتاااج 
جدئية أخخع حتاى ماتع الت طياع فاي دولاة االناة أو رابعاة   إن ىاحه الآلياة التاي تاػفخ لكالا الصاخفغغ 

                                                 
 . 1987( لسظة 71( قانػن العطل رقع )8مادة )  (1)

 ب الكتاب ا,ول مغ قانػن العطل ال خنسي .33أ و 33وأنطخ الطادة 
   العاااااجدمغ ل خنساااااي والعخاقااااي    م ماااااة الىقااااػقيا د. عااااجنان العابااااج   م ياااااػ  العاماااال الطظدلاااااي فااااي القااااانػنغغ (2)
 . 92  ص  1973( السظة الخامسة أممػل  2-3) 
  

 (3)
 Giovman Viviani , Op.City . P 4                                                        

والاحي ماظز   Ad No (877) Of 1973وقج كانت ,دصاليا مىاولات لىطادة العطاال الطظادلغغغ بطػجاو الطخلاػ  
في الطادة ا,ولى مظو عمى مىاولة تقخلو الطخكد القانػني لمعامل الطظدلاي ماع العامال الطعتااد إذا كاان دعطال عماى 
اتصال بصاحو العطل أو متمقى الطػاد وا,واماخ ماغ  ااحو العطال إذا كانات شخلقاة العطال أو الطاػاد الطساتخجمة 

خض بالعامااال الطظدلاااي أن دقاااػ  بتسااا غل ن ساااو فاااي إحاااجع الػكاااالات خصاااخة أو ماااؤاخة عماااى الصاااىة عماااى أناااو د تااا
 الخا ة با,لتخجا  شبقاً لمطادة النانية مغ ذات الطخلػ .                 
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وا العطال  ااخاحة أو غامتاو تصال فااي الظياداة الاى عااج  إلتادا  اللاخكة عبااخ الػشظياة بخضاػ  للااخ 
 . (1)ضطاُ ,حجا  قػانغغ العطل الػشظي 

 
 العسل في الذهارع –* الفرع الثالث 

إن العطاال فااي الاقتصاااد غغااخ الطااظطع وبااجاعي الىاجااة الطاددااة دفااع الااى إد اااد أ ااجال مااغ 
العطل دجاد دجػن مػقعو فاي اللاار  ولصال بياو التظطايع الاى أن تاجمخه جياات تاجمخ م طال العطمياة 

جل لا دخ ااي ييااو ا,لااتالال   كعطميااات إد اااد الطااػاد الطسااتخجمة فااي تاميااف الطااػاد الاحائيااة وبلاا
وت طيعيااا بغيااة إعااادة تصااظيعيا مااغ عمااو ون ادااات أوعطميااات بيااع مااػاد بساايصة كااالػر  الصااىي 

 وال خائج عظج إ ارات الطخور او باعة ا,ر  ة والساحات الصاغخة .
 

 ع الجشائي العسل ذي الظاب –السظلب الثالث 
تاااجخل ضاااطغ ذلاااظ ا,عطاااال ال خدداااة أو ال طاعياااة الطساااتقمة أو التابعاااة ل ياااة أو مؤلساااة 
نطامية أو ل خد   إلا إنيا تتسع بالصابع الطخال  لظصػص قانػنية جظائية مطا دستمد  تتبعيا ادقا  

 ا ة  العقاب في حال ابػت إتيان مطارلاة ال عال أو إدقاا  العقااب لطخال اة نصاػص قانػنياة ذات
مالياااة مطاااا مػقاااع جاااداه جظاااائي ) كاااالىبذ أوالاخاماااة ( أو خاااخ  لطخلاااػ  حجاااػمي كالت اااارة بطاااػا د 
تىتكخىااا الىجػمااة ورغااع  ااغػ  ا,فعااال الطتطنمااة بالسااخقة ال خددااة أو ال طاعيااة أوا,حتيااال والظصااو 
ع والطتااااااجخو باااااالخقغ  ا,بااااايس أومطارلاااااة الباااااااه أو زراعاااااة الطخاااااجرات وتصاااااظيعيا وتاااااجاول السااااام

الطساااخوقة وا,لااات جاه والتاااي قاااج تصااال باااالتظطيع لتكاااػلغ م ااااميع عطااال وتقسااايع ا,عطاااال لغاااجمخىا 
 ااخز معااغغ   إلا إنيااا كطااانخع تخااخج مااغ نصااا  ا,عطااال الجاخمااة فااي الاقتصاااد غغااخ الظطااامي 
مجار البىث لسبو لطخال تيطا الصاخلىة لظصاػص قانػنياة تتساع بالصا ة الآماخة كالقاانػن ال ظاائي 

لي أوحتى ا,عخاف والتقالغج فأنظانخع مغ جياة اانياة انياا ماغ قبغال ا,عطاال اليجاماة لط تطاع أوالطا
ما بالتأكغج و,جيال ولقػة عطل أولى ليا الطلااركة با,عطاال الظافعاة وتػجغيياا باللاجل الصاىيب   
دة إلا إنظاااا ماااغ خااالال ا,لاااتقخار فاااي الاقتصااااد غغاااخ الظطاااامي الطقاااارن ن اااج أن ىظاااا  أناااػا  متعاااج

 أُدخمت ضطغ الاقتصاد غغخ الظطامي مظيا :
 

 الأحتيال  –* الفرع الأول 
أجتطاعيااااة تىػلاااات الااااى جعاااال ا,شباااااه دسااااتخجمػن  –مبااااجو أن ىظااااا  ضاااااىخة أقتصاااااددة 

عياااداتيع مخاكااد لمعاالاج بااالقخآن وأ,دعيااة وأ,علاااب الصبيااة وغغااخ الصبيااة   ولم ااأ الاابعس الااى 

                                                 
 . 25د. عجنان التلاوي   مصجر لاب    ص  (1)
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الصاااى  وال ضاااائيات عاااغ ولاااائل لعااالاج العقاااع وال اااغ  الاااتخجا   ااايادات عمطياااة وا,عااالان فاااي
والسااااجخ والسااااخشان بػلااااائل معغظااااة بجائيااااة ت تااااحب الدبااااائغ عااااغ شخلاااا  ألااااتخجا  العقائااااج الجمظيااااة 

 . (1)وا,عخاف أ,جتطاعية 

 
 التهريب  –* الفرع الثاني 

وتعطاال بااحلظ  اابجات والااعة بغيااة تيخلااو بضااائع عبااخ الىااجود مااغ دولااة الااى أخااخع أو 
الااااى أخااااخع   تتااااخاوح بااااغغ مااااػاد مطظػعااااة ا,لااااتخجا  إبتااااجاهاً كالطخااااجرات أو التااااي تىطااااخ  مظصقااااة

الىجػماااااات أخخاجياااااا خاااااارج حاااااجود البماااااج ,ضاااااخاىا بالاقتصااااااد كاااااالبتخول و اااااػلًا الاااااى اللااااابجات 
 . Schleppers)  )(2)الطتخصصة بتيخلو شالبي الم ػه الى البمجان الطستقخة مغ بمجانيع 

 
 جارة الرقيق الأبيض ت –* الفرع الثالث 

حغااث تظاماات ىااحه الطاااىخة بعااج بااخوز ضاااىخة ا,ت ااار با,ش ااال مااغ الااحكػر وا,ناااث مااغ 
بماااجان العاااالع النالاااث )آلااايا و أفخلقياااا( للأغاااخاض ال ظساااية إضاااافة الاااى ا,ت اااار بالظسااااه إبتاااجاهاً 

عصاااابات ا,غاااخاض غغاااخ ا,خلاتياااة   فتبااايعيع  ااابجات تاااجار بػالاااصة اللااابجات ا,كتخونياااة الاااى 
أخااخع فااي البمااج الطصمااػب حغااث دعطمااػن بااجاخل مؤلسااات مظططااة لمااجعارة تااجار بصخلقااة تكاااد أن 

 (3)تػ   بالطظططة 

                                                 
 .1دن   صإبخا يع غخامبة   حياتظا ا,قتصاددة بعغجاً عغ القػانغغ   م مة ا,للا  الغػ    ا,ر   (1)
(2)  Schleppers)  )–  تتطناال وضاااائ يع فااي نقااال الااخاغبغغ با,نتقاااال عبااخ بماااجان أوربااا اللاااختية  –ميخبااي البلاااخ

والػلااصى   حغااث قااػانغغ الااجخػل فغيااا مخنااة نساابياً عااغ قااػانغغ الااجول العخبيااة   حغااث د ااخي تقغغااج دخااػل الخعادااا 
لتي متبعيا الطيخبػن في تسميع  ىظاتيع البلخلة خصاخة لمااداة ا,جانو بصخامة  جمجة   وكنغخاً ما تكػن ا,لالغو ا

. )) أمااا فااي ا,بىااار فااي البىاااخ ودفعااػا الالاف لااظقميع فااي قااػارب الصاااغج مااغ نقصااة الساااحل اللااطالي الطصاااخي 
وإلقائيع في نقصة أخخع ليجتل ػا أنيع ليسػا عمى اللاشيه ا,دصالي (( . مصاص ى أباػ  اظيف   مصاجر لااب    

 .  22ص
(3)

Fredrich Schneder , OP . Cit , P 22                                                                   
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 القظاع غير الشظامي الحساية القانهنية السفتقجة لعسال –السبحث الرابع 
 

ييطااا مباا      خزه مااغ ا,نسااان ىااػ غادااة التظطيااة وأداتيااا   حغااث مبااخز البعااج ا,نساااني ,ي تلااخلع  
ش اخات حطائيااة لمبلااخ والط تطااع فاي ذات الػقاات   وتعااج تلااخلعات العطال الطااخآة ا,وضااب لطسااتػع 
ا,فكااار السااائجة فااي م تطااع مااا   فتسااخي ىااحه التلااخلعات لطعال ااة قضااادا علاقااة العطاال بطختماا  

 . (1)مىاورىا حسو رجاحة ك ة الطغدان بغغ آمجلػجيات العطل رأس الطال والعجالة 
 

 قانهن علاقة العسل   –الأول السظلب 
إن م طػعااة القػاعااج القانػنيااة التااي تىجااع علاقااة العطاال التااي بطقتضاااىا دقااػ  الظطااا  فااي 

  إنطااا  2م ااال القصااا  الخاااص بااأداه العطاال تىاات إ ااخاف وتػجيااو  اااحو العطاال أو مااغ دطنمااو 
ا ىااػ ساخ أحجاميااا بطاتتساع بجػنياا قػاعااج قانػنياة ذات  اا ة آماخة   إنطااا تقتاخن مخال تياا ب ااداه وت 

الى حطادة مصمىة كلا الصخفغغ مطا دىققو ماغ تاػازن غالباً الطلخو  أ مب لمعامل   حغث مخمي 
 . (3)في علاقة العطل وا,اخ ا,بعج في ذلظ مغ تىقغ  لمصالب العا  

تبعاً لحلظ دىاجد الطلاخو  الطقاارن ا,لااس الاحي ماتع يياو تصبغا  قاانػن العطال ولىاجد ا,لاتيظاهات 
 غ تصبيقو وفقاً لطقتضيات الىاجة في الط تطع .م

 معيار سريان قانهن العسل    –أولًا 
 (4)تت   تلخلعات العطل الطقارنة عمى مبجأ ) التبلياة القانػنياة ( كطلياار لساخلان قاانػن العطال    

  وباحلظ متصماو إبتاجاهاً أن تكااػن ىظاا  علاقاة عطاال نات اة عاغ عقااج فاخدي تىخلاخي أو  اا يي أو 
جطااااعي مباااخ  باااغغ شخفاااي العلاقاااة للأت اااا  عماااى أداه عطااال معاااغغ مقابااال أجاااخ ولطاااجة دجاااػن  عقاااج

                                                 
إن قااانػن العطاال دختماا  عااغ بقيااة فااخو  القااانػن الااػشظي فااي إنااو متخااح شابعاااً دولياااً ) إقميطياااً أو عالطياااً ( مااغ  (1)

ل أو الطظططااات ا,قميطيااة والطصااادقة عمغيااا تلااخللياً وجعميااا خاالال التصااجم  عمااى الطعااامغخ الجوليااة لطظططااة العطاا
 جدهاً مغ التلخلع الجاخمي الػشظي .

د. مػلاا  إلياااس   أاااخ مسااتػلات العطاال العخبيااة والجوليااة عمااى تلااخلعات العطاال العخبيااة   معااامغخ العطاال العخبيااة 
 . 113  ص  1993والجولية   مجتو العطل العخبي   القاىخة   

التلخلعات مػضػ  البىث عمى التصبغ  في م ال القصا  الخاص فق  في حغغ ادرج الطلخ  العخاقاي  ات قت  (2)
 الطعجل . 1987( لسظة 71( قانػن أحجا  رقع )8القصاعات الطختم  والتعاوني ضطظيا في التصبغ    مادة )

 2004لاأة الطعاارف با,لاجظجرلة   د. عبج العدلد عبج الطظعع خمي ة   ا,حجا  العامة لعقج العطل ال خدي   مظ (3)
 . 8  ص 

دقصج بالتبلية القانػنية    يطظة رب العطل في أاظاه تظ غح العقاج عماى نلااا العامال   فقػامياا ناػ  ماغ السامصة  (4)
,حاج العاقاجمغ عمااى الآخاخ ( د. مىطاػد جطااال الاجمغ زكاي   عقااج العطال فاي القااانػن الطصاخي   الصبعاة النانيااة   

 . 488   1982العامة لمكتاب    مصابع اليغية
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الصخفغغ أحخارفي تىجمجىا   وبحلظ دخضع العامل عظج إدائو لمعطال للأواماخ الصاادرة ماغ  ااحو 
العطاال بلااجل فااخدي أو جطاااعي ) ملااافية أو ضااطغ تعميطااات العطاال ( ضااطغ لاامصة فااي ا,دارة 

 . (1)ي مقابل إلتدامو باشاعة ىح ا,وامخ وا, خاف والتظطيع ف
 الأستثشاءات من التظبيق   –ثانياً 
تتطناااال ا,لااااتنظاهات بصااااا ات مػضااااػعية تتعمااااا  بصبيعااااة العطاااال و ااااا ات  خصااااية تتعمااااا      

 با, خاص العاممغغ
 العاملهن في وسط عائلي : -1

داخل ملخو  مطمػ  ,حج    فطغ دعطل في (2)تقتضي التلخلعات بأن الخواب  العائمية أقػع      
أفااخاد ألااختو دجااػن مااغ الط تااخض أنااو فااي نصااا  حطادااة أقااػع مااغ القػاعااج الآمااخة   فااي حااغغ مااخع 

 .(3) ي إذا إ تال  خصطغ خارج العائمةال قياه إن إلتنظاه العطل في ول  عائمي إنطا مظت
 عسال الزراعة :  -2

  أو فاي  (4)ماغ التصبغا  بجال أحجاماو دستنظى عطال القصا  الدراعي مغ اللطػل بلاجل عاا      
 .  (5)ا,لتنظاهات مغ اللطػل بتطيع لاعات العطل والخاحة 

 العاملهن في الأعسال التحزيرية أو التكسيلية : -3
دستنظي الطلخو  العخاقي العاممػن في ا,عطال التي تسب  غغخىا في العطل الالادات وتلاغل     

 ال ظياااااااااة والصااااااااظاعية الضااااااااخورلة ,نياااااااااه كاااااااال العطااااااااال الطاكظااااااااات وكااااااااحا العاااااااااممػن با,عطااااااااال
 
 . (2)  مغ تظطيع ا,وقات الخا ة بالعطل  (1)كالتخدلغ وإش اه الالادات  

                                                 
( 71( قاانػن العطال العخاقاي رقاع )8الطعاجل .ماادة ) 1996( لسظة 8( قانػن العطل ا,ردني رقع ) 2/6مادة )  (1)

  2003( لسظة 12/أ   ب ( قانػن العطل الطػحج الطصخي رقع )1الطعجل .مادة )  1987لسظة 
( Art 2044 ) Codice Del Civile N 79 Del (1442) 

فااي حااغغ إ ااتخا الطلااخ  الطصااخي أن دجااػن أفااخاد طعااجل ال 1987( لسااظة 71( قااانػن العطاال رقااع )89مااادة ) (2)
  وقاج قضاات مىجطاة الااتقس فااي  2003( لسااظة 12( قااانػن العطاال رقاع ) 4/6ا,لاخة مطااغ دعاغميع فقاا    ماادة ) 

د طعيااع معاو أ اال ملاتخ  لااػاه  تىجماج ماغ ىااع أفاخاد ألااخة  ااحو العطال بأنااو )) ذوي قخبااه بصاا ة عاماة الاحمغ
كانت قخابتيع لو مبا خة وىي الصمة ما بغغ ا, ػل ال خددة أو قخابة الىػا ي وىي الخابصة بغغ أ خاص د طعيع 
أ اااال ملااااتخ  دون أن دجااااػن أحااااجىع فخعاااااً لعخااااخ  حتااااى كااااان  اااااحو العطاااال دعااااػليع فعاااالًا (( نقااااس جمسااااة 

ا ااتخا الطلااخ  ا,ردنااي أن دجااػن العطاال فااي الطلااخو     . فااي حااغغ 35لسااظة  373  قااخار رقااع  21/4/1971
 .  1996( لسظة 8( قانػن العطل رقع )2العائمي دون أجخ حتى لا دصب  القانػن مادة )

 .  118د. عجنان العابج و د. مػل  إلياس   مصجر لاب    ص   (3)
 . 1996( لسظة 8/ج ( قانػن العطل رقع )3مادة )   (4)
 . 1987( لسظة 71العطل رقع )( قانػن 66مادة )  (5)
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 خجم السشازل : -4
دخااخج خااج  الطظااازل مااغ تصبغاا  أغمااو أحجااا  قااانػن العطاال مااع مخاعااات ا,ت اقااات ال طاعيااة      

  ييخاخج ماغ نصاا  القاائع  (3)ة لصااحو الطظادل غالباً . الخاد  ىػ اللخز الطؤدي ,عطال مادد
با,عطال الحىظية والعقمية   كالسجختغخ الخاص   عمى أنو دلتخا أن دجػن ذا قجرة عمى ا,شالا  

   (4)عمى ألخار الطظدل وكحلظ دعتبخ ضطغ ىحه ال ية السائ  الخاص والعامال فاي حجدقاة الطظادل 
ة ف ناااو بأت اااا  ال قيااااه مظطاااخ الاااى العطااال الاالاااو وفاااي حاااال كمااا  بعطماااغغ أحاااجىطا الخجماااة الطظدليااا

 . (5)عمغيطا كالخجمة في الطظدل والعطل كططخض مساعج في الليادة 
تبخز أىطية لخلان قانػن العطل عمى ا, خاص العاممغغ لطا دىققو ال اناو الىطاائي ماغ 

تطاع وتباخز مصمىة ليع كأفخاد ماغ جياة وماغ جياة أخاخع بىطاامتيع بعاجىع القاػة الطظت اة فاي الط 
أىطيااة تااأشغخ الىطادااة القانػنيااة التااي د تقااجىا عطااال الاقتصاااد غغااخ الظطااامي فااي القػاعااج القانػنيااة 

 الخا ة بعلاقة العطل في ال انبغغ الآتغغغ :
 

 القهاعج الحسائية الخاصة بذخص العامل  –* الفرع الأول 
عماى العلاقاة القائطاة بغظاو تتػلى قػاعاج قاانػن العطال حطاداة الىقاػ  الطتختباة لمعامال بظااهاً 

وبغغ  احو العطل والطتعمقة بىقػ  مؤاخة في  خصو بظاهاً عمى حسابيا بجيانو كجائغ أولكػنيا 
 تىطي حقػ  العامل والتي كانت السبو الجافع لمعلاقة .

 
 
 

 حساية الأجر   –أولًا 

                                                                                                                                            
د.  با نعطان ر غج   ا,حجا  الخا ة با,عطال التىضغخلة والتكطغمية   م مة كمية الىقػ    جامعة الظيخلغ  (1)

 . 142-118  ص  2006   15(   العجد 9  الط مة )
 2003( لسظة 12قع )( قانػن العطل ر 80مادة )  الطعجل  .  1987( لسظة 71لعطل رقع )( قانػن ا56مادة ) (2)
. 
 
  مظلااأة الطعااارف با,لااجظجرلة    2003( لسااظة 12د. عصااا  أنااػر لااميع   ا ااػل قااانػن العطاال ال غااج رقااع ) (3)

 .  72  ص  2004
 . 1996( لسظة 8/ج ( قانػن العطل رقع )1مادة )  (4)

 . 2003( لسظة 12/ج ( قانػن العطل رقع )3ومادة )     
  
. د. مىطاػد جطاال الاجمغ زكاي   1999ماج   عطاان   جأباػ  اظو    اخح قاانػن العطال ال  د. أحطج عبج الكاخلع (5)

 .      12.  د. عبج العدلد عبج الطظعع خمي ة   مصجر لاب    ص  11مصجر لاب    ص 
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مااؤدي عطمااو    فالعامال (1)إن اطاغ العطاال ىاػ الساابو الااجافع ا,ول ,رتبااا العاماال بعطمااو 
  فاا ذا كااان ا,جااخ دىطاال شابعاااً إنسااانياً  (2)نطغااخ تمقيااو ا,جااخ الطت اا  عميااو مااع  اااحو العطاال 

إجتطاعياً لاااره العطيقة ليذ عمى العامل فق  بال عماى عائمتاو كاحلظ لعاجه مصاجر دخماو الػحغاج   
 فتقخر تلخلعات الىطادة التالية :

 الحج الأدنى للأجر  -1
الساػ  تقتضاي وضاع حاج أدناى ,جاخ  دالعطال وا,لاعار التاي تساػ  إن التػازن بغغ اجػر

  إذ غالباً ماتلجل ل ظة ,قتخاح الىج ا,دنى تضع في عضػلتيا مغ ذوي  (3)العامل غغخ الساىخ 
  متختو عمى ذلظ عج  جاػاز ا,ت اا  باغغ  (4)طات العطالية وأ ىاب العطل طالخبخة ومطنمغغ لمطظ

جماااج مقاااجار ا,جااخ بطاااا دقااال عااغ الىاااج ا,دناااى وكاال  اااخا دقاااخر العطااال و ااااحو العطااال عمااى تى
 . (5)لمعامل أجخاً أدنى دعج باشلًا تمقائياً حغث دستبجل بالطبمغ الطقخر مغ الم ان 

 إمتياز دين الأجر  -2
دقتضاااي تاااأمغغ حصاااػل العامااال عماااى أجاااخه الاااحي ماااجمغ لاااو  ااااحو العطااال ح اضااااً عماااى 

القػاعج العامة فاي معطاع القػاعاج العخبياة القانػنياة مػضاػ  التقخاره الظ سي وا,جتطاعي   فتقضي 
  دطغاد ىاحا ا,متيااز عماى جطياع أماػال  ااحو العطال ماغ  (6)البىث الخجاػ  الاى القػاعاج العاماة 

مظقػل وعقار دون تخصيز مطا دعصي لمعامل أولػلة الت اه حقو مغ ا,مػال الطػجػدة في ذماة 

                                                 
 . 433د. مىطػد جطال الجمغ زكي   قانػن العطل   مصجر لاب    ص  (1)
ل الحي دستخجمو في حال أدااً كانات شخلقاة حساابو لقااه عطماو (( )) كل ما دستى  لمعامل عمى  احو العط  (2)

انو    )  2003( لسظة 12الطعجل ييطا عخفو قانػن الطػحج رقع ) 1987( لسظة 71( قانػن العطل رقع )41مادة )
ا,ردناي /ج ( وعخفاو الطلاخ  1كل ما دىصل عميو العامل لقاه عطمو اابتاً كان أو متاغخاً نقجاً أو عغظاً ..( ماادة ) 

بانااو ) كااا مااا دسااتىقو العاماال لقاااه عطمااو نقااجاً أو عغظاااً مضااافاً إليااو لااائخ ا,لااتىقاقات ا,خااخع أداااً كااان نػعيااا اذا 
نااز القااانػن أو عقااج العطاال أو الظطااا  الااجاخمي أو الااتقخ التعاماال عمااى ضااطيا بألااتنظاه ا,جااػر الطسااتىقة عااغ 

 . 1996( لسظة 8( قانػن العطل رقع )2العطل ا,ضافي ..( مادة )
د. مػلاا  إلياااس   الىااج ا,دنااى للأجااػر   مظلااػرات الطعيااج العخبااي لمنقافااة العطاليااة وبىااػث العطاال   باااجاد    (3)

 .  96  ص  1980
لساظة  983وأنطاخ قاخار رئايذ م ماذ الاػزراه الطصاخي رقاع  1987( لسظة 71( قانػن العطل رقع )47مادة )  (4)

وأنطااخ كااحلظ  21/6/2003فااي  137لطظلاػر فااي الػقااائع الطصااخلة العاجد بأنلااه م مااذ قااػمي للأجااػر ا 2003
 . 1996( لسظة 8( قانػن العطل رقع )52مادة )

)) إذا تاع ا,ت اا  عماى تىجماج ا,جاخ با,نتااج  2003( لساظة 12( قانػن العطال الطػحاج رقاع )37أنطخ مادة )  (5)
,دنااى للأجااػر (( وقااخار م مااذ الااػزراه ا,ردنااي أو بالعطػلااة وجااو ألا دقاال مااا دىصاال عميااو العاماال عااغ الىااج ا

 ( دمظار أردني .85بظاه عمى تػجيو ل ظة التظطية أن لا دقل عغ ) 7/8/2002بتارل  
 . 1996( لسظة 8( قانػن العطل رقع ) 2/أ أو 51مادة ) (6)
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إن دمااغ أجااخ العاماال لمسااتة أ اايخ ا,خغااخة لا تتاايب لمعاماال   إلا  (1) اااحو العطاال وقاات التظ غااح 
 (2)التتبع ولكغ دست غج مغ ىحه الىطادة العامل في الطصالبة بجل ما دعج مغ قبغل ا,جخ وممىقاتاو 

  وفااي لاايا  الااتقخار أكنااخ أدرج القااانػن ال جمااج ضااطانات خا ااة لمػفاااه لىقااػ  عطااال الطقاااول 
ا دقتضاي بااو القػاعاج العاماة بلاأن عااج  حاػار مصالباة مااجمظي والطقااول ماغ البااشغ مخااال  مظياا ما

 . (3) احو العطل إلا عغ شخل  الجعػع غغخ الطبا خة 
 إستحقاق الأجر رغم عجم إداء العسل  -3

  تقاااخر  (4)خخوجااااً عماااى مباااجأ التبادلياااة أوالعػضاااية فاااي الاااخب  باااغغ أداه العطااال والاااتىقا  ا,جاااخ 
 اه أجخه رغع عج  إدائو لمعطل إذا تػافخ اللخشغغغ التالغغغ :تلخلعات العطل ح  العامل في إقتض

 رغبتو في إداه العطل ل إبجاه العام -1
 عج  إداه العطل لسبو خارج عغ إرادتو  -2
حغث دعج  احو العطل مخلًا باألتدا  بتىقغا  غاداة تتطنال فاي تطجاغغ العامال ماغ إداه العطال     

لعات العطالية ت خ  بغغ العائجدة الطبا خة لمطظاع ماغ وتيغية كل متصمبات ىحا ا,داه   إلا إن التلخ 
اداه العطاال لصاااحو العطاال وبااحلظ تمدمااو بااجفع كاماال ا,جااخ شغمااة فتااخة التػقاا    فااي حااغغ ىااحا 
ا,لتدا  دجػن نسبياً في حالة العائجدة غغخ الطبا خة لصاحو العطل فغمد  بجفع ا,جخ ل تخة مىجودة 

 . (5)أو الىخل  أو قمة إمجادات الصاقة دقخر ىا القانػن كىالة الفيضانات 

                                                 
 .1948( لسظة  131( القانػن الطجني الطصخي رقع )  1141وفقاً لظز الطادة )   (1)
( قانػن مجني عخاقي وبحلظ دخخج ماغ التظ غاح ماكاان غغاخ قابال لمى اد وقاج جاخع تعاجمل عماى  1372دة ) ما  (2)

باالظز عماى اناو )) تعصاى الطباالغ الطساتىقة لمعامال  1987( لساظة 71( ماغ قاانػن العطال رقاع )12نز الطادة )
أماػال  ااحو العطال الطجنياة أو مغ كم و مغ حقػ  الظا ية عغ علاقة العطل أعماى درجاات ا,متيااز عماى جطياع 

 . 2000( لسظة 17( قانػن التعجمل الناني رقع )2الطظقػلة وغغخ الطظقػلة بطا فغيا دمػن الجولة (( مادة )
 
د.  اابا نعطااان ر ااغج الػلسااي   الىطادااة القانػنيااة لىقااػ  عطااال الطقاااول النااانػي ) درالااة مقارنااة (   م ماااة  (3)

 .  10  ص  2005-(   باجاد 13الىقػ    جامعة الظيخلغ   العجد )
( 914الطعجل في حغغ نز القانػن الطجني العخاقي فاي الطاادة ) 1987( لسظة 71( قانػن العطل )33مادة )  (4)

مظو عمى عج  إلدا   احو العطل دفع ا,جخ إلا إذا كان لبو الطانع راجعاً لصااحو العطال ولايذ لسابو أجظباي 
( 12( قااانػن العطاال الطػحااج رقااع )41االااث وبااظ ذ ا,ت اااه أنطااخ الطااادة )عظااو مناال القااػة القاااىخة أو فعاال  ااخز 

 .1948( لسظة  131( مغ القانػن الطجني الطصخي رقع ) 692والطادة ) 2003لسظة 
)) إذا أخصخ  احو العطل الى وق  العطل بصػرة مؤقتة بسبو لا دعدع إليو وليذ في ولعو دفعو ييستى   (5)

جة لا تدلااج عمااى العلااخة أدااا  ا,ولااى مااغ تػقاا  العطاال خاالال السااظة وإن مااجفع لمعاماال العاماال ا,جااخ الكاماال عااغ ماا
نص  أجخه عغ الطجة التي تدلج كل ذلظ بىغث لا مدلج م طػ  التعصل الكمي الطجفػ  ا,جاخ عماى لاتغغ مػمااً فاي 

و العطل دفع مالًا . في حغغ ألد  الطلخو  العخاقي  اح 1996( لسظة 8( قانػن العطل رقع )50السظة (( مادة )
( مػماً إذا كان بسبو شاريه أو قػة قاىخة ولو تكمي و بتعاػلس الػقات الضاائع ييعطال إضاافي 60مدلج عمى أجخ )
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 أوقات العسل  –ثانياً 
)وقااات العطااال ( وحغاااث ماااؤدي يياااو العامااال إلتداماااو ا,لااااس باااأداه العطااال   متطغاااد بصاااابع 
خااااص ,رتباشاااو بلاااخز العامااال وقجرتاااو عماااى إداه العطااال وتختغباااو لىياتاااو ا,جتطاعياااة العاماااة 

خز مطغدات قػاعج قانػن العطل تظطيع ىحا الػقات بطاا   ولحلظ كان مغ أب (1)وا,لخلة في آن واحج 
 دى ه لمعامل حياتو الخا ة .

 وقت العسل  -أولاً 
   (2)وىي الساعات التي دجػن فغياا العامال تىات تصاخف  ااحو العطال الاحي دساتخجمو

دلاحااه ان ىظاااا  فاااار  بااغغ زماااان إداه العطااال وىااػ التػقغااات الدمظاااي ليااحا ا,داه ماااغ حغاااث كػناااو 
و لغمياً وىػ غالياً ماا ماتع ا,ت اا  عمياو عظاج إباخا  العقاج فالا دعاػد بعاج ذلاظ لصااحو العطال نيارلاً أ

  وقاج لا دىاجد عقاجداً وإنطاا دسات اد ماغ ضاخوف التعاقاج (3)تعجممو مظ خداً إلا بعج أخح مػافقة العامال 
مااي   أمااا ونااػ  وشبيعااة العطاال كتلاااغل العاماال حارلاااً لمطلااخو  مطااا د يااع مظااو إن زمااان ا,داه لغ

وقااات إداه العطااال الاااحي دعظاااي الطاااجة الدمظياااة التاااي ماااؤدي فغياااا العامااال خلالياااا عطماااو فقاااج درجااات 
  فاااي حااغغ ممت اااأ الاااى تخفااايس  (4)التلااخلعات عماااى أن دجاااػن وقااات ا,داه اطااان لااااعات مػمياااة 

  لااااعات العطااال وعاااجدىا  (5)لااااعات العطااال الغػمياااة إذا كانااات ماااغ ا,عطاااال اللااااقة أو الضاااارة 
  بػقت ا,داه فتقال لااعات أداه العطال المغمياة عاغ لااعات العطال الظيارلاة لطاا متصمباو الظاػ  مختب

. إلا إن ذات وقات العطال تتخمماو لااعات  (6)ا,ول مغ جيج د ػ  القجرة العاددة لمصبيعاة البلاخلة 
 مضافة ولاعات راحة تظطع باللجل الآتي :

                                                                                                                                            

( قانػن التعاجمل النااني 7  مادة )( مػماً في السظة300لا تدلج عغ )بلا أجخ لا مدلج عمى لاعتغغ في الغػ  ولطجة 
( 65و دفااع كاماال أجااػر العطااال إذا كااان التػقاا  عائااجاً لااو   مااادة ) ولكااغ مااع ذلااظ عمياا 2000( لسااظة 17رقااع )

 الطعجل .   1987( لسظة 71قانػن العطل رقع )
  
 . 541د. مىطػد جطال الجمغ زكي   مصجر لاب    ص ( 1)
 .  12  ص  1970رل غخودلافاتيو   قانػن العطل   بارلذ    (2)
 .   39ص د. عبج العدلد مظعع خمي ة   مصجر لاب     (3)
 2003( لسااظة 12( قااانػن العطاال الطػحااج رقااع )8ومااادة ) 1987( لسااظة 71( قااانػن العطاال رقااع )57مااادة )  (4)

 1919( لسااظة 1وذلااظ إكطااالًا لىجااع ات اتيااة العطاال الجوليااة رقااع ) 1996( لسااظة 8( قااانػن العطاال رقااع )56ومااادة )
 ( لاعة البػعياً 48خ مغ )القائمة بعج  جػاز التلاغل ,كن

( لسااظة 12طال الطػحااج رقااع )/ اانياااً( قااانػن الع80  ومااادة ) 1987( لساظة 71( قااانػن العطاال رقااع )57ماادة )  (5)
2003  . 

دلاحاه  .    70  ص 2005د.  با نعطان ر غج الػلسي   العطل المغمي   م ماة القاانػن الطقاارن   بااجاد    (1)
( لااعة الابػعية 40بعاج تػتياع ات اتياة ا,تىااد ا,ورباي الاى ) ان لاعات العطل شبقاً لمقانػن ا,دصالي تع تعاجمميا

 ودون تىجمج لساعات حج أقصى في الغػ  .
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 الداعات الأضافية  -1
تظطااايع وإدارة مظلاااأت خا اااة ييطاااا متعمااا  تلااااغل عطاااال  تقغاااج لااامصة  ااااحو العطااال فاااي

ملخوعو لساعات شػلمة إضايية أو حتى ,دا  العصل بضخورات غغخ عاددة أو إلتنظائية تتصمبيا 
ضاااخوف العطااال أو الطسااات جات الطىيصاااة ببغياااة الطلااااخو  مطاااا دقتضااايو إبااالا  ال ياااات ا,دارلااااة 

لعطال غالبااً مااا مجرجاو الطلاخو   ااخاحة فاي مااتغ الطختصاة بياحه الطبااخرات والطاجة اللازماة ,تطااا  ا
خخ عمى السمصة الطحكػرة آن ااً الاتىقا  العامال أجاخاً مضاافاً عماى أجاخه ا  دضاف قغج  (1)القانػن 
ىجدىا التلخلعات عطػماً أماا با,لاتظاد الاى وقات اداه العطال ييطاا لاػ كاان لغميااً أ  نيارلااً تالطعتاد 

 .  (3),داه . أو بىسو شبيعة أدا  ىحا ا(2)
 وقت الراحة  -2

تتخل لاعات أدا  العطل فتخات لمخاحة وتظاول الصعاا  وحتاى ا,نصاخاف لملاؤون الخا اة   كاحلظ 
 دطجغ تصظيف أوقات الخاحة الى ا,نػا  التالية :

 : تىاااااااااااجد تلاااااااااااخلعات العطااااااااااال حاااااااااااجاً أقصاااااااااااى لبقااااااااااااه العامااااااااااال  اســـــــــــتراحة العســـــــــــل -1
  إذ  (4),وقااات الططظػحااة ,لااتخاحة العطاال فااي الطلااخو  تتضااطغ أوقااات العطاال ال عميااة وا

                                                                                                                                            

Art (15) Act (146) di (1947) . 
كطػاجيااة ضااا  أدااا  ا,عياااد أو , االاح آلالات أو ت ااادي تعااخض الطااػاد والطظت ااات لمتماا  أو لاااخض إعااجاد  (2)

( 8( قااانػن العطاال رقااع )57ومااادة ) 1987( لسااظة 71( قااانػن العطاال رقااع )/أولاً 63ال ااخد السااظػي أنطااخ الطااادة ) 
 .  2003( لسظة 12( قانػن العطل الطػحج رقع )85ومادة ) 1996لسظة 

% 35أجاخه مضاافاً إلياو  2003( لساظة 12( قانػن العطال الطػحاج رقاع )85دستى  العامل شبقاً لظز الطادة ) (3)
( قاانػن العطال 64ت العطل المغماي فاي حاغغ دساتى  العامال وفا  الطاادة )% عغ لاعا70إذا كان عطل نياري و 

 % إذا كان العطل نيارلاً أما إذا كان لغمياً أو  اقاً ضع  ا,جخ  .50أجخه مضافاً إليو  1987( لسظة 71رقع )
لعامال عاغ )) د ػز تلاغل العامل بطػافقتو أكناخ ماغ لااعات العطال الغػمياة أو ا,لابػعية عماى أن متقاضاى ا (4)

% مغ أجخه الطعتاد وإذا ا تال العامل في مػ  عصمتو ا,لابػعية أو 25لاعات العطل ا,ضايية أجخاً لا دقل عغ 
% ماغ أجاخه 15أدا  ا,عياد الجمظية أو  العصل الخلطية متقاضى عطػلة عغ ذلاظ الغاػ  أجاخاً اضاايياً لا دقال عاغ )

  . 1996( لسظة 8( قانػن العطل رقع )59الطعتاد( مادة )
( لاااعة الاابػعياً 8( لاااعة فااي الغااػ  و )2وضااع القااانػن ا,دصااالي حااجاً أقصااى لساااعات العطاال وباللااجل التااالي )

( لاااعة عمااى أن ماادداد أجااخ العاماال بطػجااو ات اتيااات العطاال ال طاعيااة عااغ 150عمااى أن لا تت اااوز فااي السااظة )
% عاغ العطال بالسااعات ا,ضاايية لمعصال 50العطل أدا  ا,حج والعصل الساظػلة عماى أن لا تقال عاغ الضاع  و 

  % عغ ا,جخ الطعتاد .50ا,خخع في حغغ مدداد وأجخ العامل تمقائياً عغ لاعات العطل المغمي 
Act ( 147 ) di 1997 .  

د و تظطيع لاعات العطال وفتاخات الخاحاة بىغاث لا تت ااوز ال تاخة باغغ بجاداة لااعات العطال ونيامتياا أكناخ ))  ( 1)
لاعات في الغػ  الػاحج تىسو فتخة الخاحة مغ ضطغ لاعات التػاجج إذا كان العامل أاظاهىا في مجاان مغ علخ 

( 18( قااانػن العطاال رقااع )56وكااحلظ الطااادة ) 2003( لسااظة 12( قااانػن العطاال الطػحااج رقااع )82العطاال (( مااادة )
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مخاعى غالباً عج  جػاز تلااغل العامال ,كناخ ماغ خطاذ لااعات متػالياة ممغياا فتاخة راحاة 
لا تت اوز السااعة وقاج تقال لتصابب بضاعة دقاائ  نتي اة ماغ كاػن العطال لا دطجاغ إدقافاو 

(1) . 
لاااعات الخاحااة الطتػا اامة  : أومااادصم  عميااو با,لااتخاحة المغميااة وىااي ســتراحة اليهميــةالا -2

التااي د ااو أن دىصاال عمغيااا العاماال بااغغ مااػ  عطاال وآخااخ لطااجة لا تقاال عااغ أحااج علااخ 
 . (2)لاعة متصمة 

: دسااتى  العاماال مااػ  راحااة كاماال مااأجػر خاالال الاابػ  العطاال   ســتراحة ألأســبهعية الا -3
العطال  متطتع بو لمت خ  للؤونو الخا ة ولمطساىطة في الىياة ا,جتطاعية ولظطع  ااحو

  وغالباً ما مم أ في اعلا  العطال بحلظ  (3)حصػل عطالو عمغيا دفعة واحجة أو بالتظاوب 
  إذ لايذ ىظاا  ماا دطظاع حصاػل عطاال  (4)الى ادراجيا ضطغ الظطاا  الاجاخمي لمطلاخو  

معغظاااغغ عماااى ماااػ  راحاااة الااابػعياً بلاااجل مساااتقل ,لاااباب دمظياااة اذا كانااات شبيعاااة العطااال 
ية التااي تقااخر جااازة لكػنااو ميااج  ا,عتبااارات ا,نسااانلااشلًا ت دئااة مااػ  ا  ولعااج باا (5)تسااطب 

(6)لبػعيةمغ أجميا الخاحة الا
 

 

  جازاتالا –ثانياً 

تت اا  ا,جااازات التااي دىصاال عمغيااا العاماال مااغ حغااث أاخىااا بتطتااع العاماال بيااا مجفػعااة ا,جااخ أو 
عتباارات وللالاباب حصاػلو عمغياا زلادة أو التعادة مقجرتو عماى اداه العطال إلا إنياا تختما  فاي أ

 التي تقػ  عميو دطجغ إدراج أبخزىا :
 

 جازة الدشهية : الا -1
جاازة الساظػلة فاي الظطاا  العاا    وذلاظ لكػنطاا دىصال عمياو تعج أحجا  القانػن التي تعصي الا
ت ااا  تقااج  دطجااغ لمعاماال و اااحو العطاال الا  تبعاااً لطااا  (7)العاماال مظيااا تعااج مااغ الىااج ا,دنااى 

                                                                                                                                            

( لسااظة 71ػن العطاال رقااع )( مااغ قااان56( لاااعة بالطااادة )12فااي حااغغ حااجدىا الطلااخ  العخاقااي ب ) 1996لسااظة 
1987  . 

 . 1987( لسظة 71( قانػن العطل رقع )58مادة ) (2)
 . 1987( لسظة 71( قانػن العطل رقع )15مادة ) (3)
 . 1987( لسظة 71( قانػن العطل رقع )60مادة ) (4)
 .  1996( لسظة 8( قانػن العطل رقع )55مادة ) (5)
 .  39  مصجر لاب    ص . د. عبج العدلد عبج الطظعع خمي ة  (6)

 .  1996( لسظة 8( قانػن العطل رقع )60و مادة ) 2003( لسظة 12( قانػن العطل رقع )84مادة ) (7)
 .  97د. عجنان العابج و د. مػل  إلياس   مصجر لاب    ص  (1)
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زلادتيا في حغغ دعاج بااشلًا ا,ت اا  عماى عاج  الىصاػل عمغياا كميااً أو جدئيااً بطقابال أو عمى 
  ولمت ااأ الطلااخ  عااادة ,حااج الاامػبغغ فااي تىجمااجىا   أمااا أن دىااجد حجطاااً عاماااً  (1)دون ذلااظ 

دىاجد ماجة ىاحه ا,جاازة   أو أن (2)ولعصي زلادة لكل بص ة لاظػات خجماة لاجع  ااحو العطال
بعاجد لاظػات الخجماة لاجع  ااحو العطال   كطاا ىاػ حجاع التلاخلعغغ الطصاخي  (3)حصاخاً مقغاج
إن ىحه التلخلعات إت قت عطػماً عمى ا,حجا  العامة للأجازة السظػلة مظياا    إلا (4)وا,ردني 
 مظيا :

 . (5)عج  إحتساب أدا  عصلات ا,عياد والطظالبات الخلطية مغ ضطظيا  - أ
 . (6)ل الخصخة وا,حجاث تدداد ا,جازة السظػلة لمعاممغغ با,عطا - ب
جػاز ت دئة ا,جازة عمى أن لا تقل في حصػلو عمغياا لمطاخة الػاحاجة عاغ حاج أدناى دقاخره  - ت

 الطلخ  .

 لا د ػز العطل خلال مجة ا,جازة عظج  احو عطل آخخ . - ث

مااتع إحتساااب الطااجة مااغ ا,جااازات السااظػلة ولعااػض العاماال عظيااا بااجلًا نقااجداً إذا تااع إنياااه  - ج
 . (7)دة العلاقة العقج

 الأجازة السرضية :  -2

العامل وتطجغظو مغ إلتعادة نلاشو وقجرتو عمى إداه العطل مختبصاان بظاػعغغ ماغ  إن رعادة  ىة
أنػا  ا,جاازات الطخضايةوىي اجاازة للألتلا اه ماغ ا,ماخاض الطعتاادة لط اخد اللاير فاي الط تطاع 

لا إن تقخلخ ىحا الظػ  مغ الىطادة لا دىققان وا,جازة للألتل اه بعج الػلادة بالظسبة لمطخأة العاممة إ
ا,لتقخار لمعامل إلا في فخض مبجأمغ ميطغغ ىطا عج  جػاز إنياه عقج العامال خالال ماجة تطتعاو 
بأجازتاو الطخضااية وإلا دعاج قبغاال ا,نياااه التعسا ي والااتىقا  العامال ,جااخه شغمااة فتاخة التػقاا  عااغ 

                                                 
 و . في حغغ متخ  تىجمج مػاعغج حصػل العامل عمغيا لمتظطيع القائع مغ قبل  احو العطل لطلخوع (2)
( مػماً عماى أن تادداد كال خطاذ لاظػات خجماة ماػمغغ إضاافغغغ   ماادة 20منل الطلخ  العخاقي إذ حجدىا ب ) (3)
 .   1987( لسظة 71( قانػن العطل رقع )67)
 . 1996( لسظة 8( قانػن العطل رقع )61ومادة ) 2003( لسظة 12( قانػن العطل الطػحج رقع )47مادة ) (4)

 . 1996( لسظة 8العطل رقع ) ( قانػن 61مادة ) (5)
 . 2003( لسظة 12( قانػن العطل الطػحج رقع )47مادة ) (6)
  . 1987( لسظة 71( قانػن العطل رقع )70( و )69الطادتغغ )  (7)
    Articl ( 2109) Codece Civile   2003( لسظة 12/ج( قانػن العطل الطػحج رقع )48مادة )  (8)

 ( لظة (18-15( مػماً لمعامل الىجث إذا كان بغغ عطخ )30السظػلة لتصبب ) ) أعجاد تدداد أدا  ا,جازة
  Act No ( 977 ) Of 1967القانػن بطخلػ  ا,دصالي رقع   
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  وللاحااه أن حصااػل العاماال  (1)خاال بااجمل عظااو أداه العطاال ,لااباب مخضااية أو إد اااد مصااجر د
  ىاحا ماغ جياة ومااغ  (2)عماى ا,جاازة الطخضاية عطػمااً دساتمد  تقخلاخاً شبيااً مؤلاجاً , اابة العامال 

جية أخخع تقخلخ تخاكطية ا,جازة الطخضية فتطتاج ا,جاازة الطخضاية لطاا أضايف لمعامال ماغ ر اغج 
 . (3)عغ كل لظة خجمة لجع  احو العطل 

 ت الحسل والهضع والأمهمة إجازا -2
  ولا (4)تساااتى  الطاااخأة العامماااة إجاااازة خا اااة بالىطااال والػضاااع باااأجخ تاااا  قبااال الاااػلادة وبعاااجىا

  كطاااا أناااو لا دلاااتخا  (5)تىتساااو إجاااازة الػضاااع ماااغ ر اااغج ا,جاااازات الطخضاااية أو الساااظػلة 
قخرىاااا لطظىياااا وضاااع العامماااة ش مياااا حيااااً الا إناااو تطاااظب أجاااازة مخضاااية فاااي حالاااة ا,جيااااض د

الصبغاااو الطعتطاااج ماااغ قبااال الطلاااخو    وتضاااع التلاااخلعات عطػمااااً حطاااخاً معغظااااً عماااى كااال ماااغ 
 شخفااااي العقااااج  حغااااث دىطااااخ عمااااى  اااااحو العطاااال إنياااااه عقااااج عاممااااة تتطتااااع بأجااااازة الىطاااال

إشالاة فتاخة الظقاىاة   ن العاممة قج تتعخض لطضاع ات ولادة دساتجعي ا  وللاحه  (6)والػضع 
. ولمعاممة ا,نصاخاف لخعاداة ش مياا  (7)تجخل جخاحي  ش ل لجع إقتضاه لىالة ولادة أكنخ مغ

ش ميااا عمااى أن تكااػن فتااخة ا,نقصااا  دون أجااخ وقااج أحالاات بعااس تلااخلعات العطاال الىصااػل 
عمغياا الاى  ااخوا مىاجدة كأ ااتخاا الطلاخ  العخاقاي مػافقااة  ااحو العطاال وأ اتخاا الطلااخعغغ 

                                                 
أنطخ بحلظ  با نعطان ر غج الػلسي   وق  عقج العطل وتصبيقاتو في قاانػن العطال العخاقاي درالاة مقارناة ماع  (1)

و  98  ص  1998ة ماجسااتغخ مقجمااة الااى كميااة القااانػن / جامعااة باااجاد   القااانػنغغ الطصااخي وال خنسااي   رلااال
 .   140ص 

 . 2003( لسظة 12( قانػن العطل الطػحج رقع )54مادة ) (2)
فااي حااغغ دلاحااه أن الطلااخ  العخاقااي قااج أورد نصاااً د غااد  1987( لسااظة 71( قااانػن العطاال رقااع )77مااادة )  (3)

 غو العامل بطخض بطاخض أقعاجه عاغ العطال ولاع دلا  مظاو بعاج إنقضااه لصاحو العطل إنياه عقج العامل إذا أ
 .  1987( لسظة 71( قانػن العطل رقع )36لتة أ يخ مغ ا, ابة وابػت ذلظ بليادة شبية أنطخ الطادة )

وحا  ( مػمااً 30( مػماً ولى  لياا ىاحا التطتاع قبال الاػلادة )72تتطتع الطخأة العاممة بأجازة الىطل والػضع لطجة ) (4)
 .  1987( لسظة 71( قانػن العطل رقع )84الطادة )

( مظاو العامماة حقااً فاي الىصاػل عماى أجاازة 91بالطاادة ) 2003( لساظة 12أعصى قانػن العطل الطػحاج رقاع )  (5)
(  ايخ خجماة 11( مػماً تعػض كل للأجخ وللتخا أن تكػن العاممة قج قضت مجة لا تقل عغ )90وضع مجتيا )

( ألاااابيع فاااي حااغغ دىطاااخ عماااى  ااااحو العطااال 10فاااي حاااغغ حااجدىا الطلاااخ  ا,ردناااي ب )لااجع  ااااحو العطااال 
 . 1996( لسظة 8( قانػن العطل رقع )70تلاغميا قبل انقضاه ىحه الطجة   مادة )

 .1987( لسظة 71( قانػن العطل رقع )86ومادة ) 2003( لسظة 12( قانػن العطل الطػحج رقع )92مادة ) (6)
بية الطختصة أن تقخر جعل فتخة ا,جازة الساظػلة تساعة أ ايخ تكاػن الطاجة الدائاجة بأجاازة دون د ػز لم ية الص ( 1)

أجاااخ حغاااث تىاااال العامماااة لتصبغااا  قاااانػن التقاعاااج والضاااطان ا,جتطااااعي أنطاااخ فاااي القاااانػن ا,دصاااالي بخصاااػص 
 Act No ( 903 ) Of 9 December 1977اجازات العاممة ولاعات العطل                               
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  إلا إنااااو لا دقتضااااي  (1)الطلااااخو  ا,ردنااااي والطصااااخي تلاااااغل عااااجد معااااغغ مااااغ العطااااال فااااي 
الىصػل عمى ىحه ال تاخة ماجة معغظاة لمخجماة لاجع  ااحو العطال وكطاا تساتصيع العامماة قصاع 

 . (2)تمظ ال تخة والعػدة الى العطل بقل إنقضاه مجتيا 
 قهاعج إنهاء علاقة العسل  -

ياااه علاقااة العطاال بلااجل تػا االًا مااع ال كااخ القائاال بضااخورة تااػفغخ الىطادااة القانػنيااة اللازمااة ,ن  
لميع ومخضي لمصخفغغ وبطا مػفخ ) ا,لتقخار الػضي ي ( لمعامل د تخض تػافخ اللخوا الآتياة فاي 

 : (3)ا,نياه 
تػجياااو إناااحار قبغااال إنيااااه عقاااج العامااال ب تاااخة تىاااجدىا التلاااخلعات وبطاااا دج اااي ماااغ تطجاااغغ  -1

 العامل بالىصػل عمى عطل ججمج .
ا اللاااجمي أعاالاه باال لا باااج مااغ تااػفخ  اااخوا تااػفخ اللااخ  لا دج ااي لعااجه ملاااخوعاً  ا,نياااه -2

 مػضػعية أىع مغ اللجمية :

 ,نيااااه شبقااااً للألاااباب الطاااحكػرة فاااي التلاااخلع أي أن تظىصاااخ لااامصة  ااااحو اأن دجاااػن  - أ
 

 . (4)العطل في إنياه عقج العامل في أحج الىالات التي دطغد فغيا الطلخ  ا,نياه 

 . (5)لأنياه تػافخ ا,لباب الطػضػعية الجافعة ل - ب
                                                 

وقج أعصاى القاانػن العخاقاي الطاخأة العامماة التاي لاجميا ش ال أو  1987( لسظة 71( قانػن العطل رقع )86مادة ) (2)
أكناخ دون السادلاة ماغ عطااخه إذا احتاجياا ش مياا الطااخلس الاى رعامتياا مااجة لا تدلاج عماى الااااة أداا  ولتختاو عمااى 

 ذلظ عج  ألتىقاقيا للأجخ .

( عاااملًا فااأكنخ 50( مااغ قااانػن العطاال الطػحااج عمااى وجااػب تلاااغل )94خ  الطصااخي فااي الطااادة )أ ااتخا الطلاا  (3)
( قاانػن 67لىصػل العاممة عمى إجازة ا,مػمة الخا ة لطختغغ شغمة خجمتيا . بغظطا أ اتخا ا,ردناي فاي الطاادة )

 ( عطال فأكنخ. 10تلاغل ) 1996ظة ( لس8العطل رقع )
والطادة  1996( لسظة 8( قانػن العطل رقع )23والطادة ) 1987( لسظة 71العطل رقع )/االناً( قانػن 36مادة ) (4)
 . 2003( لسظة 12( قانػن العطل رقع )110)

Act ( 2118 ) Codece Civile   ,    
( قانػن  31   28/ج   21.    والطػاد )  1987( لسظة 71( قانػن العطل رقع ) 127   39   36الطػاد )  (5)

 .  2003( لسظة 12( قانػن العطل رقع ) 110   129   61.   والػاد )  1996( لسظة 8) العطل رقع
                                                               Act (18) Di Act No (300) del 1970  

 .  1082د. مىطػد جطال الجمغ زكي   مصجر لاب    ص  (1)

( مػمااً بطػجاو 60فأنو عماى العامال أن منبات أناو قاج شاخد وأنياي عقاجه تعسافياً خالال ))) وشبقاً لمقانػن ا,دصالي 
 لمتعػلس عظو مادداً ((  1965أنحار مجتػب حغث تىال قضغتو شبقاً للأت اتية ال طاعية لعا  

                                                                 Act (18) Di Act No (300) di 1970 
 وىحا القانػن قج عجل بألباب ا,نياه غغخ الطلخوعة شبقاً لمقانػن 

                                                                 Act (108) Di Act No (300) di 1990 
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 القهاعج الحسائية للعسال مهشياً  –* الفرع الثاني 

 تظضو ىحه القػاعج عمى حطادة حقػ  العامل الطتختبة بططارلة العامل ميظتو .    
 تأمين بيئة العسل  –أولًا 

أحااج البغيااات الظػعيااة التااي تتكااػن مظيااا  Occupational Environment –تعااج بغيااة العطاال 
جتيا أنلااصة ا,نسااان وبااحلظ تتصمااو التلااخلعات العطاليااة حطادااة العاماال فااي بغيتااو البغيااة والتااي أوجاا

 بالتالي :
 علام العسال مدبقاً بها تحجيج مخاطر العسل وا -1

لػاه كان ذلظ بص ة  خصية باعلا  العطال قبل التعاقج عغ مخاشخ العطل والتي متع تىجمجىا 
ت العطاال ومااجع تخابصيااا مااع شبيعااة وفاا  درالااة عمطيااة م جولااة عااغ ا,مااخاض الطيظيااة ا ااابا

  أو أن ماتع تعميقياا فاي لػحاة ا,علاناات  (1)ا,نتاج وناػ  الطاػاد ا,ولياة الطساتخجمة أو الالات 
 . (2)شبقاً للأنططة والتعميطات 

 تهفير احتياطات العسل  -2
 دقع إلتدا  عمى  احو العطل بتػفغخ وتيغية  خوا العطال والطساائل الػقائياة التاي تسااعج عماى

   غالباً ما تتطنل في تػفغخ معجات الػقادة اللخصية وبلجل م اني  (3)تقمغل مخاشخ العطل 
 تهفير الرعاية الظبية   -3

ممتااد   ااااحو العطااال بتاااػفغخ ولاااائل وأجيااادة ا,لااعاف الصباااي الازماااة فاااي ملاااخوعو وفقااااً لعاااجد 
 . (4)عطالو ومستػلات العطل ييو ودرجة الخصػرة 

 تجرج العسال  –ثانياً 

                                                 
 الطعجل . 1987( لسظة 71( قانػن العطل رقع )107مادة ) (2)
( 12( قاانػن العطاال الطػحاج رقااع )217وماادة ) 1996( لسااظة 8دناي رقاع )( قاانػن العطاال ا,ر 3/أ / 78ماادة ) (3)

 4 Act No (300) del 1970 (AA)                                                       2003لسظة 
وأنطااخ التعميطااات الخا ااة لىطادااة  1987( لسااظة 22( تعميطااات الصااىة والساالامة الطيظيااة رقااع )5/15مااادة ) (4)

( 12( قاااانػن العطااال الطػحاااج رقاااع )209مغغ والطؤلساااات فاااي مىااااضخ بغياااة العطااال ا,ردنياااة   الطاااادة رقاااع )العاااام
 .  2003لسظة

 . 1996( لسظة 8( قانػن العطل رقع )4/أ/  78مادة )  (1)
 . 1987( لسظة 71( قانػن العطل رقع )108ومادة )
 . 2003( لسظة 12( قانػن العطل الطػحج رقع )219ومادة )
                   Decree ( 626 ) del ( 1994 )                           القانػن ا,دصالي الطخلػ      أنطخ

  Decree ( 242 ) del ( 1996 )                                  الطعجل بالطخلػ  بقانػن        
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ضااع العاماال إبتااجاهاً فااي مػقااع معااغغ فااي الطلااخو  حغااث دجم ااو  اااحو العطاال ضااطغ مػ 
لمصتو التظطيطية بعطل معاغغ ضاطغ تاجرج مىاجد فاي  يجال كاادر عطالاو لغتاجرج ولتختاو بعاج ذلاظ 
تبعااااً لك ائتاااو وقجرتاااو عماااى الطيظاااة وقابمغتاااو عماااى التصاااػر ضاااطغ نصاااا  قػاعاااج تضاااعيا التلاااخلعات 

يااا التعميطااات الصااادرة مااغ وزارة العطاال أو بػالااصة الظطااا  الااجاخمي   وت صاال فغ (1)بصاا ة عامااة 
لااات ادة الحاتياااة لمعامااال فاااي تصاااػلخ خبختاااو العمطياااة ومساااامختو أناااو بغياااة تىقغااا  الالمطلاااخو  عماااى 

  ماااادج العاماااال فااااي دورات تصااااػلخ  (2)لمطعخفااااة الطعمػماتيااااة والتقظيااااات والػلااااائل الىجمنااااة للأنتاااااج 
ئخ عطالياة أو لطؤلساات عامااة   فاي مؤلساات فظياة مختصاة تعاػد لاجوا (3)لطساتػاه النقاافي وال ظاي 

ت ااا  مااع مؤلسااات خا ااة وفاا  بخنااامج مىااجد وبطااا مظساا ع مااع احتياجااات الطلااخو  أو مااع أو الا
 . (4)نتاجية عطػماً حتياجات والتػجيات في العطمية الاذات ا,

 
 الزسان الأجتساعي  –ثالثاً 

متعخض ليا  اغخات السػ  وإزدداد الطخاشخ التي,دخار لطتإن ل قجان العطال القجرة عمى ا
نتاجيااة القااائع بألااتخجا  الالات الىجمنااة والطااػاد ا,وليااة فااي العطميااات الا العطااال مت ااو مااغ التصااػر

   (5) اابة فاي مختما  م االات العطال تخاوح مخاشخ التخجاميا الى حاج الاالطستىجاة والتي قج ت
لدامي بػلائل مىجدة تطجغ العامال ماغ الىصاػل عماى إعاناات مادداة ادع ما تقج  الى تيا  نطا  إ

ونقجداة إزاه ماػاجيتيع لطخااشخ تىاجد قانػناااً نطغاخ تقاجدع ا اتخاكات الااى جياات مختصاة فاي لاابغل 
                                                 

/ ( قاانػن العطال الطػحاج رقاع 56جل وماادة )الطع 1987( لسظة 71( قانػن العطل رقع )30/أولًا( و)20مادة ) (2)
فااي حااغغ أجاااز التلااخلع ا,ردنااي لمعاماال تااخ  العطاال دون ا ااعار إذا نقمااو  اااحو العطاال الااى  2003( لسااظة 12)

ولكاغ متباادر  1996( لساظة 8/ج( قاانػن العطال رقاع )29مستػع أدناى ماغ الطساتػع الاحي دساتىقو   أنطاخ ماادة )
 ي تىجد التىقا  ليحه الجرجة .  الى الحىغ عغ ما ية ال ية الت

 .  60عبج الاظي  اىغغ   مصجر لاب    ص  (3)
  1987( لسظة 71/ رابعاً ( قانػن العطل رقع ) 34مادة ) (4)

   2003( لسظة 12/   ( قانػن العطل الطػحج رقع ) 56ومادة ) 
( دقساع العطاال الاى ) ذوي 1973  )دلاحه أن نطا  التجرج في علاقات العطل الصظاعية ا,دصالية ومظاح العاا  (5)

( 5(  وذوي ) الياقاااات البااايس ( وىاااؤلاه متاااجرجػن تقمغاااجداً ضاااطغ )6الياقاااات الااادر  ( وىاااؤلاه متاااجرجػن ضاااطغ )
( الطمااد  مااغ 2103درجااات عمااى ان دجااػن تلاااغميع قااج تااع شبقاااً لطااا تااع الااتخجاميع ييااو الااتظاداً الااى نااز الطااادة )

  Art  (2103) Codice Civile                                         القانػن الطجني ا,دصالي        

  1970لسظة  300( مغ قانػن العطل ا,دصالي رقع 13والطادة )

                                                Art (13) Codice de Lavoro No (300) De 1970  
وا,فكاار ا,جتطاعياة الجاعياة الاى تياا  نطاا  لىطاداة العطاال   أنطاخ  و,لباب أخخع متعجدة كالظضاال العطاالي ( 1)

د. عاااجنان العاباااج و د. مػلااا  إليااااس   قاااانػني الضاااطان ا,جتطااااعي   الصبيعاااة النانياااة مدلاااجة ومظقىاااة   بااااجاد   
 . 18- 17  ص ص  1988
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تااأمغغ تعااػلس مااادي بلااجل رواتااو أو اعانااات أو فااي نطغااخ ا,لاات ادة مااغ خجمااة تقااجر مادداااً أو 
 ا مختم  القػانغغ الطقارنة :انسانياً في أحػال تكاد تت   عمغي

 

 الزسان الرحي  –أولًا 
 ولىجد في الط الات الآتية :

 الطخض العادي -1
 الطخض الطيظي وأ ابة العطل  -2
 ا ابات الصخل  -3

 ا,مػمة والػلادة  -4
 

(1)تأمين مرادر الجخل  –ثانياً 
 

 ضطان الع د  -1
 (2)تأمغغ الليخػخة -2
 التأمغغ ضج البصالة -3

 التأمغغ ضج الػفاة  -4

 
 الحساية الأجتساعية –ب الثاني السظل

تعااااج الخعادااااة ا,جتطاعيااااة ومااااا تتصمبااااو مااااغ تقااااجدع خااااجمات مىتااااػع الخعادااااة ا,جتطاعيااااة 
  فيػ نس  ماغ القػاعاج القانػنياة التاي (3)الضخورلة ,لتطخار الىياة ا,نسانية في العصخ الىجمث 

ية وأ,جتطاعياة ل يطاع الصاى –تظطع ولائل ماددة وبلاخلة لتاأمغغ وتىساغغ الطاخوف الاقتصااددة 
أبظااااه الط تطاااع أو ال ياااات خا اااة مطاااغ ىاااع فاااي أماااذ الىاجاااة إلياااو لضاااع  مخكااادىع الاقتصاااادي 

 كالعطال .
 الخجمات الأجتساعية  –* الفرع الأول 

                                                 
 .  222د. إبخا يع قػلجر   مصجر لاب    ص  (2)

 
  Art (69) del (388) di (2000)الليخػخة            أنطخ الطخلػ  الخاص بضطان (3)

فالىطادة مأخػذة مغ ال عل )حطى( وحطاه دىطيو ) حطادة ( دفع عظو ىاحا اللايه أي مىطاػر لا دقخباو  ايه   (4)
  ييطا رعادة مأخػذة مغ )رعى( و )راعى( ا,مخ نطخ ا,مخ الى أن دصاغخ ولاأتي ماغ مخاعااة الىقاػ    والخجماة 

  الظا اخ دار لصاىاحج  عميو )خجمو( لػاه كان غلاماً أ  جارلاة   محمد باغ أباي بجاخ الاخازي   مختاار ابطعظى   خ
عمااى التاااػالي . فالىطاداااة  171وص  248وص  158  ص  1967الكتااو العخباااي   لبظااان   الصبعاااة ا,ولاااى   

 .ال تتصمو مخاعاة لىقػقيع وخجمتيعوما تتصمبو مغ دفع الطخاشخ ا,جتطاعية عغ العط
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تيجف التلخلعات ب خض ىحه القػاعج الاى رعاداة العطاال بعاجىع أفاخاد ماغ الط تطاع إضاافة 
 . (1)ية الى   تيع كقػع مظت ة لمنخوات الػشظ

 الخجمات الرحية العسالية  –أولًا 
وىاااػ كااال ماااا متعمااا  بى اااه  اااىة العامااال ووقامتاااو ماااغ ا,ماااخاض وتاااػفغخ ولاااائل العااالاج 

  فالػقائيااة مظيااا الخا ااة بػجااػب تااػفغخ بغيااة عطاال ملائطااة  (2)والخعادااة الصبيااة فااي حالااة الطااخض 
ي حالااة عااج  إلتاادا   اااحو العطاال   وفاا (3)لمعطاال بعااج تبصااغخه بطخاشخىااا وتااجبغخ الىطادااة الازماة 

تظ غح ىحه الطاػاد  اار لم اان الت تاير أن تصاجر أمخىاا الاى  ااحو العطال باما  الطظلاأة كميااً أو 
  أماااا الخاااجمات العلاجياااة والتاااي تتاااأتى لاحقااااً بعاااج تعاااخض العطاااال  (4)جدئيااااً حتاااى زوال الىطاااخ 

ت أغمااو التلااخلعات الطقارنااة للأ ااابة ومااا متصمبااو ذلااظ مااغ لااخعة تىااخ  لعاالاج العاماال فقااج ألدماا
 بتػفغخ ولائل علاج بظػعغغ :

 
 الأولى : الفهرية 

فخضايا فاي وىي التاي متمقاىاا العطال فاػر تعخضاو للأ اابة فاي مػضاع العطال وتتاجرج التلاخلعات 
 .(5)اس تمظ بعجد العطال الحمغ دلاميعا,لتدامات بىسو قجرة  احو العطل الطاددة وتق

 ولفترة العلاج السدتسر  –ثانياً 
وفغيا دىال العامل الطلطػل الى الجوائخ الصىية ,جاخاه الطتصمباات الضاخورلة وفقااً لقػاعاج قاانػن 

إلداماااً بالظساابة ل يااات خا ااة مااغ    عمااى أن الخعادااة الصبيااة تصاابب أ ااج (6)الضااطان ا,جتطاااعي 
 . (7)العطال كالعاممغغ في ا,عطال الخصخة كالطقالع نا يظ عغ فية العطال ا,حجث 

 الخجمات الثقافية العسالية  –* الفرع الثاني 
                                                 

 الطعجل . 1971( لسظة 39( قانػن التقاعج والضطان ا,جتطاعي لمعطال رقع )80مادة ) (1)
 . 191د. عجنان العابج و د. مػل  إلياس   قانػني الضطان ا,جتطاعي   مصجر لاب    ص (2)
( 8قاع  )( قاانػن العطال ا,ردناي ر 80( و )78والطاػاد ) 1987( لساظة 71( قانػن العطل رقع )108مادة مغ ) (3)

 .  2003( لسظة12( قانػن العطل الطصخي الطػحج رقع )208والطادة ) 1996لسظة 
 2003( لساظة 12( قانػن العطل الطػحج رقاع )225ومادة ) 1987( لسظة 71( قانػن العطل رقع )117مادة ) (4)

 .  1996( لسظة 8( ا,ردني رقع )38( قانػن العطل )84مادة )
 2003( لساظة 12( قانػن العطل الطػحج رقاع )220ومادة ) 1987( لسظة 71ل رقع )( قانػن العط111مادة ) (5)

وأنطااخ قااخار العطاال الخاااص بػلااائل وأجياادة ا,لااعاف الصبااي  1996( لسااظة 8( قااانػن العطاال رقااع )78والطااادة )
 لمعطال في الطؤلسات . 

 ا,ردني . 2001( لسظة 19( قانػن الضطان رقع )72مادة ) (1)
( مااغ قااانػن العطاال رقااع    83طااات ال ىااز الصبااي ا,ولااي لمعطااال فااي الطؤلسااات بظاااهاً عمااى الطااادة )أنطااخ تعمي (2)
 ا,ردني .  1996( لسظة 8)
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تت و الخعادة نىػ الظيػض بالطستػع ال كاخي والنقاافي لمعامال عاغ شخلا  تطاخلغ ذىاغ العامال 
  عااغ شخلاا  زج العطااال بااجورات تنقيفيااة عامااة أو  (1)والتخييااو عظااو بتااػفغخ خجمااة اقاييااة عطاليااة 
نتاااج   نا يااظ عااغ قاااً لمتصااػرات الىجمنااة فااي الاطااي وفمظي يااة وعمطيااة مجرولااة تصااػر مسااتػاه العم

تاااػفغخ ولاااائل التخيياااو داخااال العطااال فاااي ا,عطاااال التاااي تتخمممياااا أوقاااات فاااخا  كأد ااااد أنلاااصة يياااو 
 أومسابقات دلتخ  فغيا العطال .

 الثقافة العسالية  -1
لااػاه كااان عااغ شخلاا  حغااث تسااتيجف النقافااة العطاليااة الااى إ اابا  احتياجااات العطااال النقاييااة 

طاا تعظاى جتطاعي وتل يع العطال عمى الطساىطة في أنلصة ا,تىاادات النقايياة كظطية الػعي الات
جتطاعياااااة ودفاااااع العطاااااال الاااااى الطسااااااىطة فاااااي التخصاااااي  الاقتصاااااادي بالطلااااااكل الاقتصااااااددة والا

  وبالتااالي لا بااج أن تااختب  مىتػلااات النقافااة العطاليااة بالىياااة الػاقليااة وأن تكااػن  (2)وا,جتطاااعي 
ات قجرة تامة عمى التكيف في مقابل تصػر وتغخة الىياة في الط تطع   حغث مخع بعاس ال قيااه ذ

 أن رعادة العامل اقايياً تتصمو مخحمتغغ :
اعااجاده لمتكيااف فااي وقااائع الىياااة الغػميااة لااػاه تعميطااو ومىطااػ أمغتااو وتصااػلخه و ااػلًا الااى  أولهســا

  كدجو  (3)العامل بالنقافة الطتخصصة في العطل بتػجيو  مرحلة ثانيةرفع الحو  العا  وتمي ذلظ 
كدجو في دورات خا ة با,مػر والعلاقات العامة وتظطيع ا,عطال وحتاى التخصاي  باخب  ا,نتااج 

  كطا مدج العطال عطػماً والخاغبغغ مظيع  (4)بىاجات الط تطع ابتجاهاً مغ نػاتو ا,ولى ىي ا,لخة 
عاغ الامػب ا,دارة الظقابياة وتظطايع ملااركة  مظيع خصػ اً بططارلاة نلااا اقاافي باجورات معطقاة

فيات العاملات مغ الظساه فاي الظقاباات وا,تىاادات العطالياة وتطجاغغ العامال التىماي وخا اة ماغ 
الكااااػادر العميااااا مااااغ اعااااجاد خصاااا  ادارة الظقابااااات مادداااااً والاااامػب الطظاقلااااة وأدارة مىاااااور جمسااااات 

                                                 
) لااطغت ىااحه الخااجمات بالنقاييااة ,نيااا لا مظصباا  عمغيااا مااا دصباا  عمااى الطعاىااج التعميطيااة فااي نطااا  حضااػر  (3)

 وغياب وأمتىانات والجرجات ( 
 –  كمياة الىقاػ    رلاالة ماجساتغخ خ اجي   الخجمات ا,جتطاعياة العطالياة ) درالاة مقارناة (إىجاه بألع داوود ال
 .  89  ص  2007جامعة الظيخلغ   

 وما بعجىا . 1  ص  12/196تقخلخ مجتو العطل الجولي   أجتطا  مستلاري النقافة العطالية    يات  (4)

   1968,جتطاعيااة العطاليااة   دار ال امعااات الطصااخلة   د. أحطااج زكااي بااجاوي   علاقااات العطاال والخااجمات ا (5)
 .  519ص 

حغاث عجتاو بعااس التلاخلعات واجبااً ممدماااً لمعامال كطاا فااي التلاخلع العطاالي الطصااخي الاحي ماظز عمااى  ))ان  (1)
ل مت ا  تبع الظطع التاي دضاعيا  ااحو العطال لتظطياة وتصاػلخ مياراتاو وخبخاتاو ميظيااً واقاييااً أو لتأىمياو لمقياا  بعطا

/ ( قاانػن العطال الطػحاج 56مع التصػر التقظاي فاي الطظلاأة با, اتخا  ماع الطظططاات الظقابياة الطختصاة (( ماادة )
 .  1996( لسظة 8/أ( قانػن العطل ا,ردني رقع )66وأنطخ الطادة ) 2003( لسظة 12رقع )
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نتااج لاقتصاادي اللاامل بغياة ت يطاو شخلقاة الاتخصي  ا  والمػب ال (1)ا,جتطاعات والط اوضات 
 .  (2)الطتبعة في ملارلعو 

 الخجمات الترفيهية  -2
لا ظ أن التخييو الحي متمقاه العامل دقمال ماغ عظااه العطال مطاا مدلاج ماغ إنجفاعاو لمعطال باخوح 
مت اااجد ىاااحا ماااغ جياااة وماااغ جياااة أخاااخع فاااأن الاااتخجا  أوقاااات فاااخا  العامااال بصخلقاااة تظباااو حاااافده 

  حغاث أابتات الت اارب العمطياة إن ماغ أىااع  (3)مظدىاو عاغ لاػه ا,لاتخجا  لياحا الػقات اللخصاي 
الػلائل في تقػلة العلاقات والخواب  بغغ عطال الطلخو  الػاحج ىػ تظطيطيع في فاخ  رلاضاية أو 
مساااىطتيع فااي أنلااصة اجتطاعيااة كااالى لات والطعااارض ال طاعيااة نا يااظ عااغ الااخب  بااغغ التخييااو 

 . (4)جاخمية والخارجية في مػالع معغظةامة في تظطيع المػب الخحلات الوالنقافة الع
 خجمة الأسكان العسالي  –ثالثاً 

إن الخجمة ا,جتطاعية العطالية د تخض أن تؤمغ تىسغ مليلة العطال إنصلاقااً ماغ عظصاخي 
ى العطال   تبعاً لحلظ د تخض أن دىط (5)لط تطع وبعجىع مظت ي اخوات البمجرعادة فية مغ فيات ا

بسااجغ لائاا  متااػفخ ييااو الطقػمااات ا,وليااة لمخاحااة ا,جتطاعيااة والصااىية   إن واقااع ضااطان خجمااة 
 العطال لجظياً إنطا تختب  بعاممغغ ىامغغ 

ــــــــــا ارتباااااااااااا العاماااااااااال بعلاقااااااااااة عطاااااااااال قانػنيااااااااااة قػلطااااااااااةأولهســــــــــا     تااااااااااأمغغ مااااااااااجة  -وثانيهس
للخعي إزاه الظطاا  القاانػني القاائع السجغ   فالعامل ا,ول ىػ مجار م طل بىنظا ومػق  العامل ا

أمااا العاماال الناااني الطتعماا  بتااأمغغ فتااخة السااجغ والطقصااػد بااو ىااػ الطااجة التااي دلااال فغيااا العاماال 
 السجغ   حغث مظصو ذلظ عمى ال ية الطمتدمة بتػفغخه شبقاً لمقانػن والطتطنل بالآتي :

 
 شغال السؤقت للدكن الا -1

                                                 
 دسعى الطعيج الى تىقغ  أىجاف بطا دأتي :  (2)

يااف العااا  لمعطااال ودورات التنقيااف القيااادي والطخااتز ,عااجاد الطلاكااات القياددااة لمىخكااة أولًا : تظطاايع دوات التنق
 الظقابية العطالية .

اانياً : عقج الظاجوات وتظطايع الىمقاات الجرالاية والطػالاع النقايياة حاػل الىخكاة الظقابياة والتلاخلعات العطالياة والنقافاة 
 .  1992( لسظة 12قانػن معيج النقافة العطالية رقع ) (3العطالية والقضادا الػشظية والقػمية   مادة )

 وما بعجىا .  2  ص  2004الىطمة التظطيطية العالطية   ا,مع الطتىجة   جظيف    (3)
د. نائمة حجاد   التعاون ال عال بغغ أشخاف ا,نتاج في دعع وتصػلخ بخامج التجرلو الطيظي في البمجان العخبياة    (4) 

 . 60  ص  2004(   78ي   العجد )م مة العطل العخب
 . 113إىجاه بالع داوود الخ اجي     مصجر لاب    ص  (5)
 .  190د. عجنان العابج و د. مػل  إلياس   قانػني الضطان ا,جتطاعي   مصجر لاب    ص (6)
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دعج تػفغخ الطساكغ الطؤقتة أحج ا,لتدامات التي تقع عمى عات   احو العطل لعطالاو  حغاث 
دصبب إلتداماً م خغاً مظو إذا كان مػقاع الطلاخو  دقاع بعغاجا  عاغ العطاخان   مطاا دصاعو معاو تظقال 

 ااة تتااػلى   وغالباااً مااا ت ااخض فااي إنلاااه ىااحه الطساااكغ  ااخوا خا (1)العطااال جغيااة وذىاباااً مػمياااً 
  والطلاحه إن تػزلع ىحا الظػ  مغ الخجمات إنطا مخاعى في ضخوف  (2)تىجمجىا ا,نططة الخا ة

العاماال ا,جتطاعيااة   حغااث دعااج تااػفغخ ىااحه الخجمااة مااغ متصمبااات العطاال فااأن العاماال دسااتطخ فااي 
ا ااااليا شالطااا كاناات علاقااة العطاال مسااتطخة بغظااو وبااغغ  اااحو العطاال   إلا إن ضااخوف ا, اااال 

مد  العامال بظطغاخه دفاع مقابال لقيطاة ىاحه الخجماة إنطاا تعما  ييطاا إذا كاان الساجغ دعاج ماغ وماا دسات
متصمبات العطل ييعاج باجلًا ممىقااً للأجاخ وإن لاع دجاغ كاحلظ تاخد كىا  دفاع إد اار لصااحو العطال 

(3) . 
   الأشغال الجائم للدكن -2

ة غغخ الطبا خة الطيطة دعج تػفغخ لجغ لملير الجائع لمعطال وعػائميع مغ الخجمات ا,جتطاعي
التاي دسات اد فغياا العطاال ماغ تصبغا  قاػانغغ تاختب  بقاانػني العطال والضاطان ا,جتطااعي فاي حاال 

  لااحلظ   إن تااػفغخ الطساااكغ بلااجل مظ ااخد أو بلااجل م طعااات لااجظية   (4)تااػافخ اللااخوا اللازمااة 
عائمياااً وتتضااطغ فغيااا فااي مظاااش  تىااجد ا,لاات ادة بيااا ل يااة العطااال تتااػافخ فغيااا  ااخوا ا, اااال 

  تتااػافخ  (5)الخااجمات الازمااة كااالطخاكد الصااىية والتسااػلقية والتعميطيااة كالطااجارس ودور الىضااانة 
  وتاػلي جياة إدارلاة ميطاة تػزلعياا أو  (6) خوشاً تظطيطية كعج  إمتلا  العامل مسجغ خاص بو 

العطالياة أو ا,تىاادات الطعظياة اناشة الطيطة بتعاونية مظطع ليا العطال وتظل  أو تاختب  بالظقاباات 
حغث تػز  بصخلقة عادلة بعج إلتي اه رلاػ  أو مباالغ ت صاغمية تساطب لمعطاال التطتاع بياحه الخجماة 

 .  (7)نطخاً ,نخ اض دخمو 
                                                 

 الطماي . 1970( لسظة 151( قانػن العطل العخاقي رقع )20مادة ) (1)
ختز با,ت ا  مع الػزراه الطعظغغغ مع ا,تىاد العا  لظقابات عطال مصخ ومظططات )) .. دصجر الػزلخ الط (2)

 أ ىاب ا,عطال القخارت اللازمة لت جمج الطظاش  البعغجة عغ العطخان وأ تخاشات ومػا  ات الطساكغ ..((

 .  2003( لسظة 12( قانػن العطل الطػحج رقع )221مادة ) 
 . 397 – 395    ص ص د. عصا  أنػر لميع   مصجر لاب (3)

وناااخع أناااو شالطاااا كاااان الاااظز ماااػرد عماااى ا,حجاااا  الخا اااة با,عطاااال الظائياااة البعغاااجة عاااغ العطاااخان فأناااو دعاااج ماااغ 
 متصمبات العطل التي لا تختو بى  العطال دفع أي مبالغ , اال السجغ . 

 
 .  124 ص 1973مصباعة باجاد د. مػل  إلياس أولػلات في قانػن التقاعج والضطان ا,جتطاعي دار الىخلة ل(4)
 . 1976( لسظة 13أنطخ قانػن التعاون ا,ردني   الطعجل رقع ) (1)
 الطعجل . 1940( لسظة 38( قانػن تلغغج مساكغ العطال رقع )1مادة ) (2)
الياة دعج العخا  ماغ الاجول ا,لاب  فاي إنلااه الط طعاات الساجظية العطالياة شبقااً لظلااشات مؤلساة ا,لاتنطارات العط (3)

( دار لاجظية ومجمظاة البعاث فاي البصاخة 1200قبغل إلاائياا   كأنلااه الطجمظاة العطالياة فاي الظا اخلة الطتأل اة ماغ )
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( عطااارة 16( و )1370( دار والط طااع العااالي السااجظي فااي ناحيااة ا,لااجظجرلة الطجااػن مااغ )800والطتأل ااة مااغ )
 قة ومجمظة الطظصػر فاي الطػ ال الطجػناة ماغ  (972( عطارة مجػنة مغ )81(  قة و )200لجظية متأل ة مغ )

( دار لااجظية نا يااظ عااغ الظااادي العطااالي النقاااافي 865( دار والطجمظااة العطاليااة فااي باااجاد والطجػنااة ماااغ )1500)
 الطمى  بيا .

 .  195د. عجنان العابج و د. مػل  إلياس   مصجر لاب    ص 
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 القظاع غير الشظامي في الشظام القانهني الايظالي –السبحث الخامس 
 

  إذ تعج مغ  (1)خلقة بصغية ججاً تطغد الاقتصاد ا,دصالي بأنو في حالة نطػ ولكغ بص
  وذلظ في مختم  قصاعات العطل  (2)الجول التي تبخز فغيا ضاىخة ) العطل غغخ الظطامي ( 

ل ىحه الطاىخة في الاقتصاد ا,دصالي كظتي ة مغ مىاولات الىجػمات الطتعاتبة اتام  إذ  (3)
كافة كبقية الجول  الطتعاتبة ) لػاه بخلسجػني أ  بخودي ( ملاحقة التصػر في جػانو ا,نتاج

ا,وربية وأمخلجا اللطالية وكظجا لػاه تطنل ذلظ في تصػلخ  يجمية ا,نتاجية مطا متسبو عظو 
إلااه الاقػد أو زج فيات أكنخ تصػراً والطداحطة ييطا بغغ الطتظافسغغ عمى ذات ال خ ة كبجمل 

 خة الطتتالية والتي   وكظتي ة أدضاً مغ الي (4),لااه عقج العطل بتصػلخ الطػقع الػضي ي 
دصالية ) وخا ة   مطا دفع الىجػمة الا (5)دصالي واضىة عمى الاقتصاد الا تلجل ضاىخة

ا, تخاكية ( الى إ جار قػانغغ معال ػ اضلال ضاىخة تظامي العطل في القصا  غغخ الظطامي 
. 

 لقااج اتبعاات فااي لاابغل تخفيااف واه ىااحه الطاااىخة غمااى العطااال فااي القصااا  غغااخ الظطااامي
 المػبغغ : معال ة قانػنية ومعال ة قانػنية خا ة بالطظاش  الطىمية .

 
 السعالجة القانهنية العامة  –السظلب الأول 

أي بأتبا  ألالغو معال ة قانػنية ب خض رقابة وتػشية لعقػبات تستخج  في عطػ  الابلاد 
( لسااااظة 300  مسااااتخجمغغ بااااحلظ الطعال ااااة التلااااخللية والتعااااجدلات عمااااى قااااانػن العطاااال رقااااع )

والاحي دساطب لكال ماغ العطاال وأ اىاب  2001( لساظة 383  كطا في التعاجمل رقاع ) 1970
  وذلااظ عااغ شخلاا  تقااجدع (6)العطاال فااي القصااا  غغااخ الظطااامي بتصااىيب مااػق يع مااغ القااانػن 

عاااخض متضاااطغ الاااقاا الضاااخائو وا اااتخاكات الضاااان ا,جتطااااعي عاااغ عقاااػد العطااال ماااا باااغغ 
عاالان العقااػد وتىػلاال العطاال مااغ القصااا  غغااخ الظطااامي الااى ( مقاباال ا 2004-2001عااامي )

                                                 
(1) (( 40.6  , Percent In 1984 ; 42 percent In 1989 ; 47.4 Percent In 1996..)) The 

Analysis Of ( ISTAT) 1997 , Italy , P3 .  
 ( لابقاً . 1أنطخ في ججول رقع ) (2)

 ( .3أنطخ ججول رقع ) (3)
 مطا مجفع العامل الحي إلاي عقجه الى البىث عغ عطل ألػد . (4)
 ( . 4أنطخ ججول رقع )  (5)
دصالياة إن ىاحا ا,لامػب قاج أدع الاى إعالاه اماث عاجد العطاال فاي القصاا  وقج أضياخت درالاات وزارة العطال ا, (6)

 غي الظطامي .
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الظطااامي ملااخوشاً بااأن دجااػن ذلااظ فقاا  للأعطااال التابعااة و اابو التابعااة فااي بعااس ا,نااػا  فااي 
 لبغل الت ادة العطال مغ مطغدات تصبغ  قانػني العطل والضطان ا,جتطاعي . 

 
 الشدبة في الاقتراد نهع العسل الأسهد

 10362 نيجةا,عطال الطيجا -1

 11369 ا,عطال بالخلو والطػبميات -2

 16304 الخياشة -3

 17349 الخجمات -4

 2038 الت ارة  -5

 21327 السياحة  -6

 23359 البظاه )عطال الطقاول النانػي( -7

 24304 الطىال  -8

 26395 البظاه )التيجدع( -9

 27364 الدراعة -10

 32341 الخجمات اللخصية  -11

 39367 الخجمات البمجدة  -12

( 2000( نسبة العطال في الاقتصاد غغخ الظطامي تيالاً الى القصاعات كافاة عاا  )4ججول رقع )
  Censis ,2000في ادصاليا .    الطصجر: 

 نهع العسل
 الشدبة % من كل العسال
 في القظاع غير الشظامي

 الشدبة % من العسال السهاجرين
 السدتخجمين بذكل غير نظامي

 4231 5133 العطال الطستقمغغ

 1434 2437 العطال التابعغغ في اللخكات 

 1436 2336 العطال الطظدلغغ التابعغغ

 1433 034 العاممغغ في التعاونيات 

 2139 100 الى ع الكمي

العطال الطياجخلغ في ادصاليا مغ غغخ الجول ا,وربية الىاممغغ للأقامة اللخعية والعاممغغ في 
 القصا  غغخ الظطامي شبقاً لظػ  العطل .أعطال ب

  Censis 2003الطصجر : 
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إلا أن القااانػن ا,بااخز فااي ادصاليااا والااحي أ ااجر بغيااة ضااطان حقااػ  العطااال فااي القصااا          
( 30( رقاع ) Biagi Decree Leggغغاخ الظطاامي ىاػ القاانػن الطساطى بألاع مصاجره بيااي ) 

خ العامال قاي القصاا  غغاخ الظطاامي دقال عاغ ا,جاخ   والاحي فاخض أن لا دجاػن أجا 2003لسظة 
الطىااجد لعطاال الططاااال فااي الظطااا  بىااجه ا,دنااى   وألااتىجاث قسااع خاااص فااي وزارة العطاال خا ااة 
بط تلاااي لمعطااال ا,دناااى وم تلاااي الضاااطان ا,جتطااااعي والخعاداااة ا,جتطاعياااة دطاااظىيع  ااالاحيات 

ل والىسااابات عمااى حساااب  اااحو والااعة لقااخاهة عقااػد العطاال والااتقجا  مختصااغغ بلااؤون ا,عطااا
 العطل مطا دسطب بتعجمميا بطا مت   مع اعادة التػازن .

إلا إن ىحا ا,لمػب في مىاولات الىجػمة تعجمل القػانغغ بطاا دضاطغ ماغ خاخوج آااار ىاحه       
الطاااىخة لا دطجااغ أن دخ ااي الااجور ا,كبااخ لمعقااػد ال طاعيااة وا,ت اتيااة الطبخمااة مااغ قباال ا,تىااادات 

ابياااة العطالياااة لتعاااجمل  اااخوا وضاااخوف العطااال وخا اااة فاااي القصاااا  غغاااخ الظطاااامي كا,ت اتياااة الظق
(  Cgil -والطقتخحاااة ماااغ قبااال ) ال جرالياااة العاماااة ا,دصالياااة لمعطااال  2003الطبخماااة فاااي خخلاااف 

خطذ علخ نقصاة أىطياا وضاع خصاة الاظاد قانػنياة ا,جاخاهات ومىاجدة بتعاجمل مػقاع  والطتضطظة
  وذلاظ  (1)بااً لملاخعية )بتضاطغظو الىقاػ  العاماة( وجعماو قانػنيااً فاي الطساتقبل العطال وجعمو مقار 

 . (2)انػي ومستقبلًا لمعطال الطياجخلغفي القصا  الدراعي وعطال الطقاول الن
 

 السعالجة القانهنية السحلية  -السظلب الثاني 
مظياا بأنتخاباات  ( مظصقاة تقاػ  كال20( أقمايع و )103حغث تتكػن ال طيػرلة ا,دصالياة ماغ )

مىمية ,دارتيا وتطاظب  الاحيات تظ غحداة وتلاخللية ميطاة بعضايا ماختب  بلاؤون العطال والتاجرلو 
  تبعاً لحلظ أضىى مغ الضخوري لكال مقاشعاة معال اة ملااكميا الاقتصااددة  (3)والنقافة العطالية 

عااجاد لطلااارلع قااػانغغ   حغااث غالباااً مااا تقااػ  بالتظسااغ  مااع مطنمااي وزارة العطاال با, (4)بلااجل أد  
مىمياة لتعاجمل أوضاا  العطااال وخا اة فاي م ااال القصاا  غغاخ الظطاامي الااحي تاج  التخكغاد عميااو 
فااي الطقاشعااات التااي تعاااني مااغ ىااحه الطاااىخة والتااي تااجعػ ال طاااىغخ فغيااا الااى التخفيااف مااغ ااااار 

                                                 
(1)

Industrial Relations And Undeclared Work – Thematic Feature In  - Italy , EIRO , 

ITALY , PP (2,3)  2006                                                  
 2006( لسظة 248فأنو أ جر قانػن رقع ) 1996( لسظة 494لخلع بطخلػ  رقع )دلاحه أنو شبقاً لمت (2)

والخاص بتلاغل الظساه في القصا  غغخ الظطامي ب خض آلية عقػبات عمى  احو العطل الحي دلاميغ خلافاً 
مػرو( عغ كل تلاغل وتتضاع  ضطغ آلية خا ة لبقية  1500لقػاعج التلاغل الظطامي ب خض غخامة مقجارىا )

 . 2006( لسظة 248( مغ قانػن رقع )7الطخال ات . انطخ الطادة رقع )

  Minstero de Lavoro edelle Politche Sociali  
(3)

Art (114) Constitu Zione Della Repubblica IT. Aliana.                 
(4)

Treu T , Op. Cit , P 14 .                                            
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 العطاااااااااااااااااااااال ا,لااااااااااااااااااااااػد وغالباااااااااااااااااااااااً تااااااااااااااااااااااظطع الظقابااااااااااااااااااااااات العطاليااااااااااااااااااااااة مطاااااااااااااااااااااااىخات ل اااااااااااااااااااااات 
 Disciplina in materid dicontrasto)  2006( لسظة 28  كالقانػن رقع ) (1)الظطخ إلغيا 

al Lavoro non regolare )    ( والخااص باأقميع بػليااLa Regione Puglia  والتاي تعاج )
قصاعااات غغااخ نطاميااة والااعة خا ااة فااي م ااال الدراعااة  مااغ أكبااخ أقاااليع ال ظااػب التااي تتضااطغ

 .  (2)وبالحات مغ العطال الطياجخلغ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الخاتســــــــة
                                                 

(1) 
Disciplina In MATERIA Di Contr Asto AL LAVORO  NON  REGOLARE  

REGIONE  PUGLIA  P2                                                             
(2)

 Art (2) LEGGE REGLONLE 26 October 2006   , N 28                                
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إذا كانت الط تطعات الطتقجمة اقتصادداً  واجتطاعياً أو عمى ا,قل في ولائل وشخ        
ا,نتاج قج أعتخفت بىقيقة وجػد ) العطل ا,لػد ( أو ما دسطى ا,قتصاد غغخ الظطامي عمى 

الطىمية والػشظية فأن مغ ا,ولى لط تطعاتظا أرضيا وتجاركو ذلظ بأد اد مختم  الىمػل القانػنية 
وىي في شػر التقج  أن تأخح بالىمػل التي تستخجميا إذا ما كظا نخلج أن نصل مصافي 

العخبية التي تصل فغيا مستػلات  لو عمى نصا  علاقات العطل   فطغ الجالتقج   يمستػلاتيع ف
 غ الجولذكخناىا مالعطل بالاقتصاد غغخ الظطامي درجات عالية ا,منمة التي 

  ا,ردن   مصخ ( حاولت ا,ردن معال ة الطلجمة وإن كان بالتاافل عغ الػلائل ) العخا 
( 8القانػنية الصىيىة لىل ملجمة العطال غغخ الظطامغغغ عغ شخل  تخمي قانػن العطل رقع )

م تلي  عغ إلتنظائيع في التصبغ  ودون مخاعاة جانو ا,لتدا  بالتصبغ  عغ شخل  1996لسظة 
العطل والضطان وحالات عج  التصبغ  عمى أرض الػاقع في ا,قتصاد ا,ردني دجاد دليجىا 
العطال الطياجخلغ وخا ة مغ العخاقغغغ   تبعاً لطقارنة ضخوف العطل   فظ ج أن الباب مظلأة 
ة وتصػر ا,قتصاد غغخ الطظطع في كافة دول العالع تكاد تكػن متقاربة إلا إن الىطادة الطقخر 

لمعاممغغ ييو تكاد أعجادىع بتدامج مستطخ مع م طل التاغخات السيالية وا,قتصاددة في العالع 
تختم  أو تظعج  ومع الجرالة الطقارنة الطتقجمة ن ج أن مغ شخائ  الىطادة القانػنية ا,ججر ىي 

ؤول لطعال ة جحرلة تتطنل في القضاه عمى ا,لباب الطػحجة لو والتي عمى ا,قل ب مجان مس
وزارة العطل والضطان ا,جتطاعي حميا كا,ع اه مغ ا, تخاكات والخلػ  الطتعمقة بتصبغ  كل مغ 
قانػني العطل والضطان ا,جتطاعي ومعال ة لػاقلية وجػد ىحا القصا  ب دخال العطال غغخ 

 ةباللطػل بظصا  التصبغ  في القػاعج الىطائية لقانػن العطل وخا ة الطتعمقة بأجخ  غالطظططغ
وقػاعج إنياه علاقة العطل وما متختو عمى ذلظ مغ حقػ  ماددة نا يظ عغ الجعػة لجعع ملارلع 
القصا  الخاص الصاغخة والطتػلصة مغ ا,تىادات الطيظية ومغ القصاعات الطجنية بعج التظسغ  
 مع وزارة العطل واللؤون ا,جتطاعية   ونخع أن ذلظ لغ متىق  إلا ب  جار تلخلعات دتيقة مغ

 قػانغغ العطل والتلخلعات الاقتصاددة الطختصة .
 
 
 
 
 
 
 

 السرــــادر
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