
التحول المهني
صبا نعمان رشید. د

كلیة القانون جامعة بغداد
ملخص

)التحول المهني(تبرز فكرة تغییر المهنة التي یختص بها العامل أو مایدعي بـ
الداعیة الى مواجهة البطالة التي یتعرض لها العامل نتیجة من إلغاءكأحد الحلول 

موقعه في المشروع، وما یستدعیه ذلـك مـن إیجـاد تنظـیم قـانوني وإداري ومـالي مقارنـة 
.بالدول التي سبقت العراق في هذا المجال وبشكل ینسجم مع ظروف البلد وامكاناته

Abstract

Occupational Conversion

Instead of unemployment as a result of conciliation the
(Property of Employ), vise the idea of changing occupation that
the employ specialized with or as it called (Occupational
Conversion), then we need a legal, administrative and finance
organization comparison with other state that had experiences
before Iraq but harmonious with our liability and circumstances.



:المقدمة
إن الحاجـة علىالعمـل بغیـة الكسـب أزلیـة، تكـاد الوثـائق التاریخیـة لا تخلـو منهـا فــي 

جتمــاعي المرحلــة أیــة مرحلــة مــن مراحــل تطــور الانســان، ولــذلك عــدّ فقهــاء الفكــر الا
والـذي یـنعكس ) باقتصـادیات السـوق(الحالیة في الفكر الاقتصادي الداعي الـى الأخـذ 

علــى سیاســة الــدول التشــریعیة مرحلــة انتكــاس لقــوانین العمــل القائمــة علــى رفــع العدیــد 
مــن أوجــه الحمایــة عــن العمــل وشــروط عملهــم وظروفهــا بغیــة تحقیــق بــرامج الإصــلاح 

إلا أنــه ثمــة اعترافــاً متزایــداً بوجــوب . الدولیــة تحقیقــاً للعولمــةالتــي رســمتها المؤسســات
وجود بعـد اجتمـاعي للمتغیـرات یتطلـب اسـتجابة اجتماعیـة یتمثـل فـي التعلـیم والتـدریب 
القـــائمین علـــى تنمیـــة المهـــارات والمعـــارف التـــي ستســـاعد الـــدول علـــى اغتنـــام الفـــرص 

التــي أضــیرت مــن جــراء العولمــة الجدیــدة وتعزیــر قــدرة العدیــد مــن العمــال والمشــاریع
والتغیـــرات الجاریـــة فـــي المجتمـــع الـــدولي عمومـــاً علـــى الـــتخلص مـــن البطالـــة والانتـــاج 

.وتحقیق الدخل الكافي للبلد
ـــــرامج الاقتصـــــادیة  ـــــي یرتبطـــــان بالسیاســـــات والب ـــــیم والتـــــدریب المهن إن مهمـــــة التعل

العلم والتكنلوجیــا والاجتماعیــة للــدول مــن جهــة، ومــن جهــة أخــرى بسیاســات العــرض كــ
ــــى سیاســــة  والسیاســــات والصــــناعیة المعارضــــة الجماعیــــة والضــــمان الاجتمــــاعي وحت

ولأهمیة فكـرة التحـول . المشاریع العالمیة، مما یشكل أساساً متكاملاً للاقتصاد العالمي
المهنـــــي كانـــــت لنـــــا وقفـــــة بحـــــث معـــــه بشـــــكل مطلـــــب تمهیـــــدي لنظـــــرة تاریخیـــــة علـــــى 

بحــث فــي ماهیــة التحــول المهنــي فــي مبحــث أول فــي التخصــص فــي العمــل ومــن ثــم ال
الوسائل المساندة لنظام التحویـل المهنـي فـي مبحـث ثـان وفـي النظـام القـانوني للتحـول 
المهنــي فــي مبحــث ثالــث، وأخیــراً كانــت الخاتمــة المتضــمنة لعــرض الأفكــار الرئیســیة 

.والتوصیات



مطلب تمهیدي
نظرة تاریخیة

الصـید ومـن ثـم الزراعـة، إلا أنـه لـم یعـرف فكـرة تقسـیم العمـل رغم تعلم الانسان القدیم 
، حیــث اخــتص الرجــل بالصــید واختصــت المــرأة )١(الا فــي الألــف الثالــث قبــل المــیلاد

بجمع المواد الغذائیـة وتحـول تقسـیم العمـل الطبیعـي مـن مبـدأ الجـنس الـى مبـدأ السـن، 
كل معـــین مـــن لینشـــأ عـــن هـــذا التعـــاون البســـیط تخصـــص بعـــض أبنـــاء المجتمـــع بشـــ

مــن ) جهــاز العمــل(وأدى ذلــك الــى تحســن ادوات الإنتــاج والمهــارة الانتاجیــة . الانتــاج
خـــلال الخبـــرة التراكمیـــة مبـــرزاً اثـــره فـــي تنظـــیم المجتمـــع البشـــري وانتقـــال الإنســـان مـــن 
العمل منفرداً لسـد حاجتـه الفردیـة والعائلیـة الـى سـد حاجـة الآخـرین عـن طریـق فـائض 

. )٢(الانتاج والتكدیس
ولقــــد ســــاعدت الملكیــــة الخاصــــة لأدوات الانتــــاج وانتقالهــــا بالوراثــــة مــــن الآبــــاء الــــى 
الأبناء، إلى تخصص عوائل كاملة بمهن معینة وتقید احترافها موافقـة كبیـر العائلـة أو 

.)٣(، على أساس اشتغالهم لدیه بأجور یومیة تحدد بالاتفاق)رئیس الصنعة(
ولقــــد أبــــرز التــــاریخ الحضــــارة الإنســــانیة الحدیثــــة القائمــــة علــــى الأســــاس الصــــناعي 

، لتصــل )٤(باســتخدام الإنســان الآلــة وتســخیره قــوة الطبیعــة لخدمتــه فــي شــتى المجــالات
الـى ذروتهــا بقیامهـا علــى فكـرة التخصــص بـین العمــال انفسـهم وبیــنهم وبـین الىلــة التــي 

)وقد برزت هذه المعالم في الطور الذي تمثله حضارة جرمو وحسونة(-)١(
القـانون والاقتصـاد فـي العـراق القـدیم، مجلـة القضـاء، العـدد الثـاني، السـنة محمد سلمان حسن، . د

.٦٨الخامسة والعشرون،     ص
.٨٦لینشأ من ذلك نظام المقایضة، مصدر سابق، ص-)٢(
مصطفى عباس الموسوي، العوامل التاریخیة لنشأة وتطـور المـدن العربیـة والاسـلامیة، وزارة -)٣(

.٣٣٩-٣٢٦، ص ١٩٨٢، بغداد، ٢٩٥جمهوریة العراق، سلسلة دراسات الثقافة والإعلام، 
لتنشــأ حركــة الهجــرة مــن الریــف الــى المدینــة ومــا صــاحبها مــن نشــوء المــدن الكبــرى وتطــور (-)٤(

الصـناعة ثــم انتقــال الانســان إلــى مرحلــة الهجــرة العكســیة مــن المدینــة الــى الریــف وتطــویره الزراعــة 
).باستخدام الآلة الحدیثة

هــ، هیـز، الثـورة الصـناعیة ونتائجهـا السیاسـیة والاجتماعیـة، ترجمـة أحمـد عبـدالباقي، . ج. التونك
.  وما بعدها١٠، ص١٩٦٢الطبعة الثانیة، بغداد، 



، مـــن جهـــة، ومـــن جهـــة )٥(یرهـــا بشـــكل مســـتمریســـتعملونها لتشـــعب طـــرق الإنتـــاج وتغ
أخــرى تعــدد حاجــات المجتمعــات تبعــاً لتطــوره والأســالیب الاقتصــادیة المســتخدمة فــي 
اســتثمار المــوارد البشــریة والمعدنیــة والأولیــة عمومــاً لیــدور التخصــص صــعوداً ونــزولاً 

.)٦(مع تعداد القوة العاملة ومؤهلاتها وأسالیب تشغیلها

المبحث الأول
هیة التحول المهنيما

یعـــــد الحـــــق فـــــي العمـــــل مـــــن الحقـــــوق الاقتصـــــادیة المعتـــــرف بهـــــا فـــــي الاعلانـــــات 
، والــذي ترافــق معــه الإقــرار بحــق ثــان هــو حــق العامــل فــي الاســتقرار فــي )٧(العالمیــة

ومــا یتبــع ذلــك مــن حریــة )٨()Property of Employملكیــة الوظیفــة ( العمــل أو
، وقد ساندت التشریعات الوطنیـة هـذا الحـق عـن طریـق )٩(اختیار المهنة التي یمارسها

إقـــرار عـــدم جـــواز تغییـــر المهنـــة إلا اســـتثناءاً وفـــي حـــالات محـــدودة بموجـــب الظـــروف 
، علــى أن هــذا الحــق شــابه عــدم الاســتقرار بســبب )١٠(الطارئــة التــي تواجههــا المشــاریع

فــي التفكیــر فــي ، فكــان دافعــاً )١١(التغیــرات العالمیــة فــي الإقتصــاد ووســائل الاســتخدام

. ٨٤، ص١٩٦٤أحمد أبو إسماعیل، أصول الإقتصاد، مصر، . د-)٥(
اد مكتــب العمــل العربــي، مجلــة المــوارد البشــریة العربیــة ودورهــا فــي الحیــاة الاقتصــادیة، إعــد-)٦(

.١٢٢، ص٣/١٩٩٧، ٦٨منظمة العمل العربي، العدد -العمل العربیة
.١٩٦٦العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة، ) ٦/١(المادة -)٧(

.١٩٤٨الإعلان العالمي لحقوق الانسان، ) ٢٣/١(والمادة 
التشریعیة لقوانین العمل العربیـة فـي التسـعینات، مكتـب العمـل یوسف الیاس، الاتجاهات . د-)٨(

.٢٥، ص١٩٩٧، ١٤العربي، سلسلة البحوث والدراسات، العدد 
تحلیـــل ووثـــائق، جامعـــة بغـــداد، –حســـان محمـــد شـــفیق العـــاني، نظریـــة الحریـــات العامـــة . د-)٩(

.٨٨-٨٧، ص٢٠٠٤
قـــانون العمـــل الموحـــد رقـــم ) ٧٦(دة ومـــا. ١٩٩٦لســـنة ) ٨(قـــانون العمـــل رقـــم ) ١٧(مـــادة -)١٠(
.الملغي١٩٧٠لسنة ) ١٥١(قانون العمل رقم ) ١٨(وانظر مادة . ٢٠٠٣لسنة ) ١٢(
، حزیـــران، )UK(لنـــدن –، بریطانیـــا ITFعولمـــة التضـــامن، الاتحـــاد الـــدولي لعـــام النقـــل -)١١(

.٨، ص٢٠٠٢



ملكیــة (أمــا بالتضــحیة فــي الحــق الثــاني ) الحــق فــي العمــل ( وســائل معالجــة الضــمان 
.أو تقریر مرونته لضمان استمرار الكسب للمعیشة بالتحول المهني) الوظیفة



المطلب الأول
مفهوم التحول المهني والدوافع إلیه

ي الخطــــط الاجتماعیــــة تعــــد عملیــــة تحــــول العامــــل مهنیــــاً مــــن العملیــــات المهمــــة فــــ
والاقتصادیة للبلد وهي في الوقت ذاته تعد نقطـة تغییـر أساسـیة فـي حیـاة ذات العامـل 

.والدوافع إلیه) التحول المهني(تبعاً لذلك كان لابد من تبیان مفهوم 

الفرع الأول
مفهوم التحول المهني

لغویاً : أولاً 
: اي) اســـتحالت(ت القـــوس التحـــول بمعنـــى انقـــلاب الشـــيء عـــن حالـــه، فیقـــال حالـــ

و ) حـال(لونه تغیر واسـود وبابـه ) حال(اي انقلب و) حؤولاً (اعوجت عن العهد یحول 
بكســــــر الحــــــاء وفــــــتح الــــــواو أي ) حِــــــوَلاً (و) حــــــولاً (إلــــــى مكــــــان آخــــــر یحــــــول ) حــــــال(
.)١٢()تحوّل(

قانونیاً : ثانیاً 
ونعني بالتحول المهني، تعلیم العامل وتدریبه بحیث یسمح له اكتساب معرفـة مهنیـة 

ـــة والنفســـیة ـــى أن ینســـجم مـــا تقـــدم مـــع قـــدرات العامـــل البدنیـــة والذهنی ، )١٣(جدیـــدة، عل
فــالتعلیم والتــدریب المهنــي هنــا وســیلة لمباشــرة نشــاط مهنــي جدیــد ســواء كــان بإضــافة 

ا قـــدرة علـــى مســـایرة التطـــور العلمـــي والتقنـــي فـــي خبـــرة علـــى ســـابقتها فیكـــون العامـــل ذ
استخدام الىلة التقنیـة أو وسـائل الانتـاج المسـتحدثة أو لتغییـر مهنتـه تغییـراً جـذریاً عمـا 

.كان یمارسه سابقاً لمباشرة عمل جدید

طبعــة الأولــى، دار الكتــاب محمــد ابــن أبــي بكــر بــن عبــدالقادر الــرازي، مختــار الصــحاح، ال-)١٢(
.١٦٣، ص١٩٦٧العربي، لبنان، 

(13) - V. L'atict 7de l'accord national interprofessionnel du 20 octobre
1986. sur l'emploi, Driot Social 1987. P377.



الفرع الثاني
الدافع إلى التحول المهني

امـــل مهنیـــاً، بإلغـــاء الموقـــع یعـــد إلغـــاء الوظیفـــة الـــدافع المباشـــر الرئیســـي لتحـــول الع
، حیــث تواجــه المشــاریع )١٤(الــذي یشــغله العامــل فــي المشــروع أو بإلغــاء ذات المشــروع

ظروفاً تستدعي تقلیص عدد عمالها أو الغاء عقود كل العمـال، وغالبـاً مـا تـرتبط فكـرة 
بالظروف الاقتصادیة كمواجهة صاحب العمل صـعوبات فـي التمویـل ) إلغاء الوظیفة(

رد الأولیة أو الخسارة بصـفة مسـتمرة او صـدور قـرار مـن الحكومـة بالاحتكـار أو بالموا
بمنـــع انتـــاج أصـــناف معینـــة مـــا یســـتدعیه إصـــدار قـــرار بـــإجراء تغییـــرات هیكلیـــة علـــى 
المشـــروع لتغییـــر نشـــاطه أو لتغییـــر أســـلوب الادارة لمواجهـــة المنافســـة الاقتصـــادیة أو 

ــــاج بإدخــــال الوســــائل  ــــاج حتــــى لتطــــویر هــــذا الإنت كالحاســــوب (المســــتخدمة فــــي الانت
التغیـرات الجذریـة ) إلغـاء الوظیفـة(، وتبعاً لذلك یـدخل ضـمن فكـرة )١٥()والإنسان الآلي

. )١٦(الــذي یؤدیــه العامــل) تغییــر العمــل(التــي یجریهــا صــاحب العمــل، علــى الوظیفــة 
ل ورغم إقرار اغلب التشریعات الخاصة بتنظیم علاقات العمـل علـى انعـدام اثـر التعـدی

ـــانوني للهیكـــل المشـــروع ـــة بالوصـــیة أو الإرث أو (، )١٧(الق ـــدماج أو انتقـــال الملكی كالان
ـــة أو البیـــع أو الإیجـــار علـــى موقـــع العامـــل أو الوظیفـــة ومـــؤدى ذلـــك أن تغییـــر ) الهب

، إلا )١٨(شخص صاحب العمل لا یعد سبباً لرفـع صـفة التعسـف وإضـفاء قـرار الإلغـاء

أنظـــر بـــذلك ). حیـــث لا یـــرتبط هـــذا الإلغـــاء بشخصـــا لعامـــل أو ســـلوكه أو كفایتـــه للإنتـــاج(-)١٤(
أطروحــة ) دراسـة مقارنــة(صـبا نعمــان رشـید، ســلطة صـاحب العمــل الاداریـة فــي اطـار المشــروع .د

.  ١١٣، ١١١، ١٠٩، ص٢٠٠٢جامعة بغداد، -دكتوراه مقدمة الى كلیة القانون
ر المعاصـــــر فـــــي التنظـــــیم والادارة، ایدســـــرفیس للإستشـــــارات ســـــعید یاســـــین عـــــامر، الفكـــــ(-)١٥(

. ٢٣٤، ص١٩٩٤والتطویر الاداري، القاهرة، 
(16) - JEAMMAUD  (A), Lanotion de licencicment pour motifs
economiques, Droit Social, Mars, 1981, p276.

قــــانون العمــــل ) ١٦(، ومــــادة ٢٠٠٣لســــنة ) ١٢(قــــانون العمــــل المصــــري رقــــم ) ٩(مــــادة -)١٧(
قـــانون ) ١٤(قـــانون العمـــل الفرنســـي، ومـــادة ) ١٢٢/١٢(، ومـــادة ١٩٩٦لســـنة ) ٨(الأردنـــي رقـــم 

.من مشروع قانون العمل العراقي الجدید) ١٢(، وكذا المادة ١٩٨٧لسنة ) ٧١(العمل رقم 
.٢٩٤، ص١٩٦٥عبد الودود عیسى، شرح قانون العمل، مكتبة القاهرة الحدیثة، . د-)١٨(



ـــــــي اجتاحـــــــت  ـــــــة الت ـــــــق العامـــــــة أن التوجهـــــــات الحدیث ـــــــي خصخصـــــــة المراف العـــــــالم ف
)Privatization ( علــى أســاس بیــع مشــروع الدولــة للقطــاع الخــاص أو تأجیرهــا بغیــة

توســــــیع قاعــــــدة الملكیــــــة وتنشــــــیط أســــــواق المــــــال وانتشــــــار الابتكــــــار وتحســــــین الاداء 
، یـؤدي ذلـك الـى )١٩(والاستفادة من الجهات التقنیـة والاداریـة السـریعة للقطـاع الخـاص

أو (ب في بوتقة تقلیص، إن لـم نقـل، إلغـاء الوظـائف، إذ تعمـد الجهـة المالكـة الانصبا
، إلــى الإســتفادة مــن الصــلاحیات التــي تحصــل علیهــا مــن الحكومــات عــن )المســتأجرة

العمالــة (طریــق عقــود الخصخصــة بــالتخلص مــن الكــادر الســابق جزئیــاً بحجــة الترهــل 
ائف وتسـریح العمـال ثـم إعـادة هیكلـة ، ویكون القرار أخطر بإلغاء كل الوظـ)٢٠()الزائدة

المشروع واستخدام عمال أجانب بحجة عدم الخبرة للعمال المواطنین أو رخـص أجـور 
العمــال الجــدد، وهـــذا غالبــاً مــا یترافـــق مــع عولمـــة المشــاریع الوطنیــة عـــن طریــق فـــتح 

. )٢١(المجال للاستثمارات الأجنبیة الكاملة أو الجزئیة

محمد متولي، الاتجاهات الحدیثة في خصخصة المرافق العامة بین النظریة والتطبیـق، . د-)١٩(
.٣٨، ص٢٠٠٤الطبعة الأولى، القاهرة، 

أو تلتجــئ الــى اجبــارهم علــى العمــل بغیــر الاختصــاص او لســاعات أطــول أو بــأجور أقــل -)٢٠(
ي، الاســتقالة واتفاقــات الانهــاء مصــطفى عبدالحمیــد عــدو . د. دفعــاً لهــم الــى اتخــاذ قــرار الاســتقالة

.الاقتصادي في عقد العمل
إن مجمل اختیارات بلدان العالم الاقتصادیة وكنتیجة من الخطة الاقتصـادیة التـي اتبعتهـا (-)٢١(

ومنـــذ بدایـــة القـــرن الماضـــي قائمـــة علـــى فكـــرة إغـــراق ) وبـــالأخص أمریكـــا(معهـــا الـــدول الصـــناعیة 
ـــدان  ـــذات(البل ـــة بال ـــراح المشـــاریع التـــي یفتـــرض ان تكســـبها الحكومـــة ) النامی ـــم اقت ـــدیون ومـــن ث بال

علـى أسـاس التنمیـة القائمـة علـى الاسـتثمار ) فتكتـب بصـورة خفیـة مـن قبـل البنـك الـدولي(لیة المح
الأجنبـــي الواعـــد بالنجـــاح بغـــض النظـــر عـــن تـــأثیره فـــي حیـــاة البشـــر الواقعیـــة، فرنســـیس مورلابیـــه 

ـــــف كـــــولینز، صـــــناعة الجـــــوع  ـــــدرة(وجوزی ـــــة الن ـــــت، )خراف ، ١٩٨٣، ترجمـــــة أحمـــــد حســـــان، الكوی
ــــاتج الاجمــــالي للاقتصــــاد ) ١(دول رقــــم وانظــــر جــــ. ٤٠٣-٣٩٩ص حــــول نصــــیب الفــــرد مــــن الن
نیویـــورك، وانظـــر -مطبعـــة جامعـــة أكســـفورد٢٠٠٠، برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي ٢٠٠٠عـــام

الصــندوق -جامعــة الــدول العربیــة) ٢(بالــذات الــدول العربیــة المنتقــاة موضــوع البحــث جــدول رقــم 
ولقــد ســعت العــالم . التقریــر الاقتصــادي العربــي الموحــدالعربــي للتنمیــة الاقتصــادیة والاجتماعیــة، 

مـن % ٧٥العربي الكثیر مـن دول العـالم فكانـت لهـا تجـارب مـع الخصخصـة، ففـي بنمـا مـثلاً فقـد 



المطلب الثاني
التحول المهنياسالیب 

إن لتغییــر العامــل المهنــة التـــي یمارســها مشــاقاً لابــد مـــن تــداركها وبــالأخص إذا كـــان 
یمارسها ومنذ زمن بعید وله فیها الخبرة الطویلة بحیث یصعب علیـه التحـول عنهـا إلا 
أن العملیــة تصــبح أســهل بصــغر عمــر العامــل وتقــارب المهنــة الجدیــدة أو تماثلهــا مــع 

لمـــا تقـــدم یمكـــن اســـتخدام الأســـالیب التالیـــة لتغییـــر العمـــل الـــذي یؤدیـــه ســابقتها، وتبعـــاً 
.العامل استجابة للظروف

الفرع الأول
التلمذة الصناعیة

وهـــو أحـــد الاســـالیب القدیمـــة المتعـــارف علیهـــا منـــذ العصـــور الوســـطى لمراحـــل تطـــور 
ـــك  ـــى تل ـــداً لانضـــمامه ال ـــى یـــد معلمـــه تمهی العمـــل، إذ كـــان الصـــبي یتلقـــى الحرفـــة عل

وإن كـــان دارجـــاً، ) التلمـــذة الصـــناعیة(، وفـــي الحقیقـــة إن اطـــلاق مصـــطلح )٢٢(المهنـــة
علــى یــد الخبــراء ســواء كــانوا أفــراداً أم مؤسســات ) المهنــة(غــلا أن تعلــم أصــول الحرفــة 

بــدلاً % ٤٠وثــم توظیــف ١٩٩٧عمــال الرصــیف فــي مینــائي كریســتوبال وبالبــا، وبخصــوص عــام 
ي تــایوان وفقـــد أكثـــر مــن ثلـــث عمـــال مــن العمـــال الاصـــلیین بعقــود مؤقتـــة فـــي باكســتان وكـــذلك فـــ

، وقد كـان فـي ذات الـدول ١٩٩٩الموانئ الرئیسیین في تشیلي بسبب من عملیة الخصخصة عام 
تخلصت شركة سمسـن الالمانیـة ١٩٩٤الصناعیة المتطورة حركة للتخلص من العمال، ففي عام 

٣٠ف عامـل وآلا١٠تخلصت شـركة الاتصـالات الیابانیـة مـن ١٩٩٣الف عامل وعام ١٦من 
عن ربـع عمالهـا بغیـة ١٩٩٣، في حین تخلت جنرال موتورز عام ١٩٩٦ألف عامل آخرین عام 

ألف ٢٣٠، و١٩٨١ألف عامل عام ٤٠٠إدخال خمسة ملایین دولار وجنرال الكترك تخلت عن 
أما مجمل الشركات الأمریكیة الأخرى فقد تراوح عـدد . لمضاعفة أرباحها ثلاث مرات١٩٩٣عام 
ألـف ٤٠٠و ١٩٩١ألف عامل عام ٥٥٠و ١٩٩٠ألف عامل عام ٣٠٠ل المعطلین بین العما

أنظـــر فـــي ذلـــك التقـــاریر التـــي تضـــمنتها عولمـــة التضـــامن، مصـــدر ســـابق، . ١٩٩٢عامـــل عـــام 
.    ١٩ص

، منشـاة المعـارف ٢٠٠٣لسـنة ١٢عصام أنور سلیم، اصـول قـانون العمـل الجدیـد رقـم . د-)٢٢(
.٣٠، ص٢٠٠٤بالاسكندریة، 



، إنما یجري فـي كافـة المجـالات )٢٣(متخصصة حكومیة أو عائدة الى القطاع الخاص
، ویمكـن اسـتخدام الأسـلوب ذاتـه )٢٤(تى الخدمیـةالصناعیة أو التجاریة او الزراعیة وح

في نظامم تحویل المهنـة عـن طریـق زج العامـل للـتعلم مـن نقطـة البدایـة لاحترافهـا مـع 
مراعـــاة ربـــط المهـــن بـــالتطور التكنلـــوجي المتســـارع ومراعـــاة جوانـــب معینـــة منهـــا تلائـــم 

نظریــة والعملیــة مــع التلمیــذ وقدرتــه علــى إیصــال المعلومــة ال) المعلــم الصــناعیة(ثقافــة 
وخاصة من حیـث اللغـة هـذا مـن ناحیـة، ومـن ناحیـة أخـرى مراعـاة الجوانـب الإنسـانیة 

.والاجتماعیة في التلمذة إذ كان من یبغى تعلیمه من العاملات النساء

الفرع الثاني
التدریب التحویلي

، ویكـون عبـارة عـن نظـام متكامـل لوضـع المعلومـات)٢٥()بتدریب الكبار(أو ما یسمى 
النظریــة موضــع تطبیــق جدیــد یهــدف الــى تطــویر المســتوى الفنــي لأداء العمــال المهــرة 
عــن طریـــق تـــدریبهم علـــى وســائل الانتـــاج الجدیـــد، بحیـــث یســمح لهـــم هـــذا النطـــام فـــي 
الانخراط في مهنة مماثلـة لمهنـتهم ولكـن تسـتخدم فیهـا أسـالیب جدیـدة للعمـل و الإدارة 

جیة، وغالباً ما یتم ذلك في مؤسسات علمیـة عالیـة وبشكل یرفع كفایتهم المهنیة والانتا
.  المستوى تمنح فیها شهادات ودرجات معترف بها عالمیاً 

الفرع الثالث

قانون العمـل ) ١١٧/١(ومادة ٢٠٠٣لسنة ) ١٢(قانون العمل المصري رقم ) ١٤١(مادة -)٢٣(
. الفرنسي 

عقد تعلم المهنة، هو أن یتعهد رب مؤسسة صناعیة أو تجاریة أو زراعیـة أو صـانع بـان (-)٢٤(
شـتغل یخرج أو یعمل على تخریج شخص في مهنة مقابل التزام هذا الشخص نفسـه أو ولیـه بـأن ی

وتخضـع شـروط صـحة العقـد وأحكامـه لعـادات . لحساب رب العمل على شروط ولمدة یتفق علیهـا
المهنــة والعــرف الجــاري فیهــا، كمــا تســري النصــوص القانونیــة لعقــد العمــل علــى عقــد تعلــیم المهنــة 

.قانون مدني عراقي) ٩٢٦(مادة . بالقدر الذي لا یتعارض مع غرض المهنة
ب المهنــــي فــــي المجــــال التقنــــي والمهنــــي للقــــرن الحــــادي والعشــــرین، ورشــــة التعلــــیم والتــــدری-)٢٥(

.٣١، ص٢٠٠٣الیونسكو، طبعت في فرنسا، 



الدورات التدریبیة والتوجیه المهني
وغالباً ما تتولى هذه العملیـات المؤسسـات المختصـة فـي التعلـیم المهنـي، حیـث تجـري 

:الدورات التدریبیة بالشكل الأتي
.ات للتدریب أثناء ساعات العمل وفي أماكن العملدور .أ

.دورات مسائیة أو في عطلة نهایة الاسبوع .ب
.دورات المراسلة .ت
تنظــیم التوجیــه المهنــي فــي بــرامج تعلیمیــة عــن طریــق الوســائل المســموعة والمرئیــة .ث

.وعن طریق الإنترنت) كالإذاعة والتلفزیون(
وتطویرهـــا لمـــدة یـــوم واحـــد أو لمـــدة محـــدودة دورات مهنیـــة قصـــیرة لتجدیـــد المهـــارة .ج

.ولساعات خلال یوم العمل
إن الأســلوب المتقــدم غالبــاً مــا یــتم الإلتجــاء إلیــه لتأهیــل العامــل للعمــل علــى الصــعید 
الدولي بدراسة لغة أجنبیة أو لتأهیله للتواصل مع المجتمع المحلي وخاصة فـي مجـال 

احیة والضـیافة أو لتأهیلـه لاسـتلام مهـام الأعمال التجاریة والخدمات كالصناعات السی
أصــعب فــي مجــال الســلامة المهنیــة والصــناعیة بتعلیمــه اســتخدام وســائل وقایــة أعلــى 
مستوى وأخیراً یتم الإلتجاء الى هـذه الطریقـة لتطـویر معرفـة العامـل لأسـالیب اسـتخدام 

.)٢٦(الحاسوب ووسائل الاتصال الإلكترونیة

تــدریب وتنمیــة المــوادر البشــریة، منظمــة العمــل الدولیــة، الــدورة الثامنــة والثمــانون، جنیــف، -)٢٦(
.٦٤و ص٥٨، ص٢٠٠٠



المبحث الثاني
المساندة لنظام التحول المهنيالوسائل 

إزاء القبــول بفكــرة تحــول العامــل مهنیــاً یبــدو الــى الأذهــان تحدیــد طریــق إنجــاح عملیــة 
تــؤدي الــى تحقیــق التــوازن فــي الجانــب الانســاني وفــي الجنــب العلمــي ولــذلك لابــد أن 
تكــون هنــاك مــن الوســائل المســاندة لهــذا النظــام مــا یكفــل معیشــة العامــل وأســرته مــن 

.ومن جهة أخرى تنظیم عملیة التحویل ومراقبتهاجهة،

المطلب الأول
هیئة التحول المهني

ویصـبح هـذا ) البطالـة(إن أثر إلغاء الوظیفة أو موقـع العامـل فـي المشـروع واقعیـاً هـو 
الأثـــر اشـــد خطـــورة عنـــدما یلحـــق الإلغـــاء عمـــال المشـــروع أجمعهـــم ویتفـــاقم فـــي حـــال 

حیث غالبـاً مـا تجـري العملیـة عشـوائیة ماسـة بكـل شمول عدة مشاریع بهذه العملیات،
العمــال ودون تنظــیم وبغیــاب دور رقــابي مــنظم، فــي حــین تتــابع العملیــة وفــق أصــول 

.)٢٧(دقیقة بوجود جهاز مختص بها، أسوة بتجارب الدول الاخرى المقارنة
الفرع الأول

تكوین هیئة التحول المهني
میدان العمل الاقتصادي، ونـرى أنهـا حیث تتكون من ذوي الاختصاصات العاملة في

:تتكون من الآتي

الداعیـة للإنهــاء والتحــول المهنــي أنظـر فــي الجهــة المختصــة بـالتحقیق مــن جدیــة الظــروف-)٢٧(
.والجهات المحددة قبل وزارة العمل الفرنسیة لضمان الخطة الاجتماعیة 

- Picca (G), le droit du travail al'epreuve de l'economie, aperopes de
licenciements collectifs economique dans les gropes des societes droit
social, 1994, P26.



، وخاصـــة المدیریـــة العامـــة للعمـــل  )٢٨(موظفـــو وزارة العمـــل والشـــؤون الاجتماعیـــة:أولاً 
وممثلــو المدیریــة العامــة للضــمان الاجتمــاعي بعــدهم الجهــاز المتخصــص فــي العــراق 

.)٢٩(لإدارة شؤون العمل

فــي تنظــیم علاقــات العمــل وآثارهــا لابــد مــن   أن لضــمان فكــرة التمثیــل الثلاثــي:ثانیــاً 
.)٣٠(یكون هناك ممثل عن اتحاد نقابات العمال واتحاد الصناعات العراقي

ــاً  الــوزارات المختصــة بتنظــیم اقتصــاد البلــد، كــوزارتي المالیــة والتخطــیط بعضــویة :ثالث
.ممثلین عنها

.الأكادیمیون المختصون في مجال القانون والاقتصاد:رابعاً 

الفرع الثاني
درو هیئة التحول المهني

ینقسم دور الهیئة المقترحة لتنظیم عملیة تحویل العمال عن مهنتهم إلى أخرى إلـى 
.دور رقابي وآخر تنظیمي 

الدور الرقابي : أولاً 
ویتمثــل فــي دراســة ومناقشــة طلبــات صــاحب العمــل فــي انهــاء عقــود عمالــه ومــدى 
صــحة وضــرورة متطلبــات هــذا الاجــراء وتناســبه مــع الظــروف الاقتصــادیة للبلــد، علــى 
أن یكــون ذلــك بعــد الاطــلاع علــى آراء ممثلــي الاتحــادات النقابیــة المختصــة وممثلــي 

لدى أغلبیة الدول الإدارة العامة للعمـل هـي وزارة العمـل وبغیـة تطـویر العمـل لابـد أن (... -)٢٨(
إدارة ..). یكـــون لأصـــحاب العمـــل والعمـــال عـــن طریـــق منظمـــاتهم أدوار فـــي ذلـــك ولـــو استشـــاریة 

.١٥، ص٨٥/١٩٩٧العمل، مؤتمر العمل الدولي، الجلسة 
مشــروع قــانون ) ١٦٠(المعــدل ومــادة ١٩٨٧لســنة ) ٧١(قــانون العمــل رقــم ) ١٥٢(مــادة -)٢٩(

.العمل العراقي الجدید
) ٧١(التعـدیل الثـاني لقـانون العمـل المـرقم بــ٢٠٠٠لسـنة ) ١٧(من قانون رقم ) ١٥(مادة -)٣٠(

.١٩٨٧لسنة 



إصـدار قـرار بـرفض أو قبـول طلبـات ، وأخیـراً )٣١(عمـال المشـروع المنتخبـین مـن قـبلهم
صاحب العمل ووضع جدول زمني لإصدار القرار ولجنة علیا للبت بالطعون المقدمـة 

)٣٢(.ضد قرار الهیئة

الدور التنظیمي: ثانیاً 
:وینقسم الى قسمین هما

وضع خطة وفـق ضـوابط موضـوعیة لإنهـاء عقـود العمـال بعـد التشـاور مـع طرفـي .١
مـراعین فـي ذلـك ) العمـال أو مـن یمـثلهم(و ) ل أو من یمثلهصاحب العم(العلاقة 

الخدمة والسن والحالـة العائلیـة والخبـرة والجـنس والشـهادات والمـؤهلات التـي یمكـن 
.)٣٣(أن تكون سبباً لبقاء العامل في المشروع رغم تغییر أسلوب الإنتاج

le deleguesنظـام مفوضـي العمـال (أنظـر فـي التجربـة الفرنسـیة، هنـاك نظامـان الأول -)٣١(

dupersnel ًـــذي یشـــغل أقـــل مـــن خمســـین عـــاملا ـــاني ) فـــي المشـــروع ال نظـــام لجنـــة (والنظـــام الث
إذا كان یشغل خمسین عاملاً فأكثر حیث یكـون دور الثانیـة le enterprise cometteالمشروع 

أنظـــر فـــي المـــواد . وجوبیـــاً فـــي بحـــث طلبـــات الانتهـــاء بینمـــا فـــي الأول دورهـــا الاستشـــاري جـــوازي
.قانون العمل الفرنسي) ٤٣٣/١(و) ٤٣١/١،٢(و) ١-٤٢٠(
وانظـــر كـــذلك، تشـــكیل اللجنـــة المختصـــة بالبـــت فـــي طلبـــات الإغـــلاق بقـــرار رئـــیس مجلـــس -)٣٢(

.٢١/٦/٢٠٠٣في ١٣٧المنشور بالوقائع المصریة، العدد ٢٠٠٣لسنة ٨٤الوزراء رقم

. ٢٠٠٣لســـنة ١٢قـــانون العمـــل الموحـــد رقـــم ) ١٣٢(أنظـــر فـــي التجربـــة المصـــریة مـــادة -)٣٣(
ینشــأ صــندوق لتمویــل التــدریب والتأهیــل تكــون لــه ( التــي تــنص علــى أنــه ) ١٣٣(وكــذلك المــادة 

الشخصــیة الاعتیادیــة العامــة یتبــع الــوزیر المخــتص وذلــك لتمویــل إنشــاء وتطــویر وتحــدیث مراكــز 
وبــرامج التــدریب التــي تســتهدف المواءمــة بــین احتیاجــات ســوق العمــل البحثــي ویخــتص الصــندوق 

روط والقواعد التي تتبع برامج ومدد التدریب المهني الدراسیة والنظریة ونظم الاختبارات بوضع الش
) .والشهادات التي تصدر في هذا الشأن



دقیقــة ، ووضــع منــاهج معینــة )٣٤(إحالــة إلــى الجهــات المختصــة بالتــدریب المهنــي.٢
لتحــــول المهنــــة واكتســــاب العمــــال خبــــرة عملیــــة وفــــق مواصــــفات التطــــور العلمــــي 

.)٣٥(والتكنلوجي العالمیة
المطلب الثاني 

مصادر الدخل البدیلة
یعــد الأجـــر الـــذي یحصـــل علیـــه العامـــل، الوســـیلة التـــي یشـــبع بهـــا العامـــل واســـرته 

وتعریض العامل لخطر فقدانه كلیاً . )٣٦(حاجاتهم الأساسیة ومتطلبات حیاتهم الیومیة

، )٣٧(أو جزئیــاً تعنــي دفعــه للعــیش فــي حالــة قلــق مــن انقطــاع استحصــال الأجــر دائمیــاً 
وإزاء الإقـــــرار بفكـــــرة تخلـــــص المشـــــروع مـــــن العامـــــل علـــــى أســـــاس عـــــدم تناســـــبه مـــــع 
التخصصـــات الجدیـــدة أو تغییـــر نشـــاط المشـــروع، ومـــن ثـــم جعـــل العامـــل یعمـــل علـــى 

الدراســة والتــدریب المهنیــین، لابــد مــن إیجــاد مصــادر دخــل بدیلــة للعامــل تغییــر مهنتــه ب
.طیلة تلك الفترة لحین استقراره بتخصیص مهني معین ثم موقع محدد في مشروع ما

الفرع الأول
تعویض البطالة والتحویل المهني

إن فكــرة تــولي دائــرة الضــمان الاجتمــاعي مهمــة تعــویض العامــل دیلــة فتــرة توقفــه 
بســـبب الغـــاء موقعــــه أو تواجـــده فـــي إحـــدى الـــدورات التدریبیــــة ) البطالـــة(العمـــل عـــن 

ضــرورة اقتصــادیة ناهیــك عــن كونهــا ضــرورة اجتماعیــة، لمــا لــذلك مــن دور فــي تمهیــد 

قـانون ) ١١(فیما لو كانت دائرة التدریب المهنـي هـي مـن أحیلـت الیهـا المهمـة وفـق المـادة -)٣٤(
. و د.عـدنان العابـد. د. والشـركاتأو أیة جهة خاصة كالمؤسسـات١٩٨٧لسنة ) ٧١(العمل رقم 

.٧٧، ص١٩٨٩یوسف الیاس، قانون العمل، مطبعة العمال المركزیة، 
.٣٣التعلیم والتدریب في المجال التقني والمهني، مصدر سابق، ص-)٣٥(
ــــانون العمــــل . د-)٣٦( ــــرة، أصــــول ق ــــة، منشــــأة المعــــارف –حســــن كی عقــــد عمــــل، الطبعــــة الثالث

.٥٢٨، ص١٩٧٩المصریة، 
شاب توما منصور، شـرح قـانون . ، د...)وتكمن أهمیة ذلك في تحقیق السلم الاجتماعي( -)٣٧(

. ١٩، ص١٩٧٧-١٩٧٦دراسة مقارنة، الطبعة السادسة، دار الحریة للطباعة، بغداد، –العمل 



الــدرب للتغیــرات الاقتصــادیة المزمــع إجراؤهــا فــي البلــد، ویكــون هــذا التعــویض بنســبة 
.)٣٨(ینة لهذا الغرضمعینة من الأجر یتم تحدیدها من قبل لجان مع

من قـانون الضـمان النافـذ علـى حـق ) ج/٧٨(إن إدراج المشرع العراقي في المادة 
ــاً  العامــل فــي الحصــول علــى مكافــأة نهایــة الخدمــة بشــكل تعــویض نقــدي یــدفع إجمالی
علــى أســاس متوســط أجــره الشــهري لســنوات خدمتــه الســابقة عنــد صــاحب العمــل غیــر 

، حیــث یتطلـــب دفــع هـــذا التعــویض خـــروج العامـــل )٣٩(كــافٍ لضـــمان تعــویض العامـــل
نهائیــاً عــن نطــاق قــانوني العمــل والضــمان الاجتمــاعي كــالتفرغ للدراســة داخــل العــراق 

لا تبــدر منــه هــذه النیــة ) نظــام التحــول المهنــي(، فالعامــل الــذي یحــال الــى )٤٠(وخارجــه
، )٤١(عـینوإنما یمر لمرحلة ممهدة لعودته للعمل تحت اشراف وتوجیـه صـاحب عمـل م

ـــة للعامـــل عـــن دفعـــه اشـــتراكات  ـــار تســـاؤل مهـــم آخـــر هـــو مســـؤولیة الجهـــة المدرب ویث
الضـمان الاجتمــاعي طیلـة فتــرة التــدریب؟ فالمشـرع العراقــي ألــزم دائـرة التــدریب المهنــي 

، وبــذلك إن تــأثیر )٤٢(عــن دفــع اشــتراكات الضــمان الاجتمــاعي عــن فــرع إصــابة العمــل
:الآتیةتساؤلات معینة تتمثل بالمشكلات 

تتمثــل فــي الجهــة التــي ســتتولى دفــع اشــتراكات الضــمان الاجتمــاعي : المشــكلة الأولــى
اذا لــم تكــن دائــرة الضــمان متــولي التــدریب، كالجهــات الخاصــة أو أیــة جهــة حكومیــة 

.أخرى

لســنة ) ٣٩(وهــذه دعــوة مفتوحــة لتعــدیل قــانون التقاعــد والضــمان الاجتمــاعي للعمــال رقــم -)٣٨(
).الباحثة.(كأحد المخاطر المضمونة) البطالة(لشمول١٩٧١

جعفر الخفاجي ومجموعة مؤلفین، أولیات في قانون التقاعد والضمان الاجتماعي، الطبعة -)٣٩(
.١١٣، ص١٩٧٣الأولى، دار الحریة للطباعة، بغداد، 

نیــة یوســف الیــاس، قــانون العمــل الضــمان الاجتمــاعي، الطبعــة الثا. عــدنان العابــد و د. د-)٤٠(
.١٨٤-١٨٣، ص١٩٨٨مزیدة ومنقحة، بغداد، 

مــن الشــروط القانونیــة لتطبیــق قــانون العمــل والضــمان الاجتمــاعي تــوافر التبعیــة القانونیــة -)٤١(
یوسـف الیـاس، قـانون . عـدنان العابـد ود. د. والاقتصادیة في العلاقة بین العامـل وصـاحب العمـل

.العمل، مصدر سابق، ص
.المعدل١٩٨٧لسنة ) ٧١(العمل رقم قانون) ٢٧(مادة -)٤٢(



ـــة عـــدم شـــمول المشـــرع العامـــل المتـــدرب ســـوى بفـــرع إصـــابة العمـــل :المشـــكلة الثانی
متناسیاً أن العامل كأي إنسان آخر في المجتمع عرضة لأنـواع أخـرى مـن الإصـابات 

.كالمرض العادي والحمل والولادة وأخیراً العمل
إن المشـرع العراقـي أقـام أسـاس تحمـل دائـرة العمـل والتـدریب المهنـي :المشكلة الثالثة

، فــــي حــــین أن فكــــرة )٤٣(شــــتراكات المقــــررة علــــى أســــاس وجــــود عقــــد صــــحیحدفــــع الا
الضــمان الاجتمــاعي وشــموله لأي شــخص تقــوم عنــد الفقــه علــى أســاس وجــوب وهــو 
حمایة قانونیة فـي مواجهـة مخـاطر اجتماعیـة وهـو رأي سـدید نـذهب الـى تأییـده بشـكل 

.مطلق
مـــن أجـــر %) ١٢(حـــدد نســـبة اشـــتراكات اصـــحاب العمـــل بنســـبة :المشـــكلة الرابعـــة

، وبالتـالي عــدم )٤٤()الضــمان الصـحي، وأصــحاب العمـل والتقاعــد(العامـل تــدفع لفـروع 
امكانیة شمول العامل في حالة التعطل الجزئي عـن العمـل أو البطالـة الكاملـة، ولـذلك 
نـــرى بضـــرورة استحصـــال مبـــالغ مـــن إدارة المشـــاریع المخصخصـــة أو التـــي آلـــت الـــى 

ائرة الضمان للإستثمار ثم الـدفع للعمـال طیلـة فتـرة البطالـة إلغاء مواقع عمالها تدفع لد
. والتحول المهني

الفرع الثاني
العمل الجزئي

وهـــو أحـــد الأنمـــاط غیـــر المألوفـــة للعمـــل الناتجـــة عـــن التغییـــرات الاقتصـــادیة العالمیـــة 
والتــي تســیر وفــق نمــط متســارع بحیــث ان قــانون العمــل رغــم اتســامه بالمرونــة والقابلیــة 

ویر یكــاد لا یتســع لمثــل هــذه الاصــناف الجدیــدة، ورغــم اعتقادنــا بــأن اللجــوء لمثــل للتطــ

، مطــابع التعلــیم ١٩٨٧لســنة ) ٧١(یوســف الیــاس، الــوجیز فــي شــرح قــانون العمــل رقــم . د-)٤٣(
. ٢٤٢حسن كیرة، مصدر سابق، ص. وكذلك د. ١٥٦، ص١٩٨٩-١٩٨٨العالي، 

ن قــانون تعــدیل قــانون التقاعــد والضــما١٩٧١لســنة ١٥٥قــانون العمــل رقــم ) ١/٥(مــادة -)٤٤(
والـــذي ألـــزم أصـــحاب العمـــل المشـــمولین بقـــانون رقــــم ١٩٧١لســـنة ٣٩الاجتمـــاعي للعمـــال رقـــم 

مـــن الأجـــر لـــدائرة الضـــمان الإجتمـــاعي لـــنفس الفـــروع % ٢٥المعـــدل بـــدفع ١٩٦٤لســـنة ) ١٠١(
.السابقة مضافاً إلیها فرع ضمان الخدمات



هذه الأنماط یعد وسیلة أو منفذاً للتهرب من الالتزامات التي تفرضها تشـریعات العمـل 
والضـــمان الاجتمـــاعي أو حتـــى الاتفاقـــات الجماعیـــة، ورغـــم مرارتهـــا فإنهـــا تكـــاد تكـــون 

قالیــة قــد یمــر بهــا العامــل، وفكــرة العمــل الجزئــي تكــاد علاجــاً إذا تزامنــت مــع مرحلــة انت
:تظهر شكلین هما 

العمل المؤقت: أولاً 
ویقــوم علــى أســاس انجــاز عمــل معــین، فبمجــرد أداء العامــل للعمــل المطلــوب مــن 

، ورغــم خــرق ذلـك للمبــادئ العامــة )٤٥(قبـل صــاحب العمــل حتـى تنقضــي علاقــة العمـل
، إلا أنــه منتشــر بكثــرة فــي كــل مــن )٤٦(العمــل لــدیناالمتعــارف علیهــا فــي قواعــد قــانون

، ناهیـــك )٤٧(انكلتــرا والولایـــات المتحـــدة الأمریكیـــة تبعــاً لمعطیـــات اقتصـــادیة واجتماعیـــة
كــانون /٣عــن تأكیــد شــرعیة بــإیراد المشــرع الفرنســي لــه فــي قــانون العمــل الصــادر فــي 

.)٤٨(١٩٧٢الثاني عام 
)٤٩(العمل لبعض الوقت: ثانیاً 

حیـــــث یشـــــتغل العامـــــل لـــــبعض الوقـــــت المقـــــرر للعمـــــل فـــــي المشـــــروع، أي تحـــــدد 
الســاعات لــه ســاعات معینــة یعمــل فیهــا لا كامــل الوقــت، ســواء كــان تحدیــد الســاعات 
ضـــمن أوقـــات العمـــل النهـــاري أم اللیلـــي ومـــا یســـتتبع ذلـــك حصـــوله علـــى أجـــر جزئـــي 

العامل الـذي یحـال الـى یتناسب مع عدد الساعات التي یؤدي فیها جهده، وهو یساعد

.١٩٧٠لسنة ) ١٥١(قانون العمل رقم ) ٦(مادة -)٤٥(
المعـدل، إلـى أن الملاحـظ أن هـذه المـادة ١٩٨٧لسـنة ) ٧١(قانون العمل رقـم ) ٣٢(مادة -)٤٦(

إذا اقتضــت متطلبــات العمــل (فیهــا نــص یمكــن الالتفــاف علیــه بــالنص فــي المــادة ذاتهــا علــى انــه 
یوســـف الیـــاس، قـــانون . عـــدنان العابـــد و د. د). الاســـتعانة بعمـــال اضـــافیین لفتـــرة وعمـــل معینـــین

. ٢٤١سابق، صالعمل، مصدر
أنظــر تشــریعات عقــد ). بتنظیــف المؤسســات والــدوائر الحكومیــة والخاصــة(وخاصــة للعمــل -)٤٧(

.٥٥، ص١٩٩٣دراسة مقارنة، مكتب العمل العربي، –العمل الفردي في الدول العربیة 
(48) - Javillier (J-cl), Manuel Droit DUTRAVAIL, Edition,
L.G.D.J.France, 1998, P172, N179.
(49) - Javillier (J-cl), opcit, p263, n205.



العمـــل لـــبعض (التـــدریب المهنـــي، إلا أنـــه یجـــب التعریـــف بـــین حـــالتین فیمـــا إذا كـــان 
حیـث تعـد ) أحالـه لنظـام التحـول المهنـي(یكون عند ذات صاحب العمل الذي ) الوقت

ساعات التفرغ للدراسة بمثابة إجازة یمنحها صاحب العمل بذلك، فیدفع له كامـل أجـره 
، وفیمــا لــو كــان یعمــل لــبعض الوقــت عنــد )٥٠(جــر ســاعات التفــرغ عنــهدون أن تقطــع أ

أي صــــاحب عمـــــل آخــــر حیـــــث نــــرى أن ذلـــــك لا یمنــــع العامـــــل مــــن الاســـــتمرار فـــــي 
ـــم ممـــا یعنـــي اســـتمرار  ـــى تعـــویض البطالـــة لعـــدم اســـتقراره فـــي عمـــل دائ الحصـــول عل

.تعرضه لمخاطر فقدان الأجر

حیــث یعــد التزامــاً علــى العامــل اتبــاع الــنظم التــي یضــعها صــاحب العمــل لتنمیــة مهارتــه (-)٥٠(
، مــادة )المهنیــة والثقافیــة أو لتأهیلــه للقیــام بعمــل یتفــق مــع التطــور التقنــي بالمنشــأة التــي یعمــل بهــا

، ویلاحظ أن هذه التدریبات تكون على نفقة ٢٠٠٣لسنة ١٢قانون العمل المصري رقم ) ك/٥٦(
صــاحب العمــل ویحصــل العامــل خلالهــا علــى أجــره العــادي والأجــور الإضــافیة إذا اقتضــى الأمــر 

عبــــدالعزیز عبــــدالمنعم خلیفــــة، الأحكــــام العامــــة لعقــــد العمــــل الفــــردي، منشــــأة المعــــارف . ذلــــك، د
. ٦٥-٦٤، ص ٢٠٠٤بالاسكندریة، 



المبحث الثالث
نيالنظام القانوني للتحویل المه

إن المتأمــل بنصــوص قــانون العمــل یجــد بـــأن أغلــب قواعــد القــانون تتســم بالصـــفة 
، فــي )٥١(الآمــرة باقترانهــا بقاعــدة جنائیــة لمنــع طرفیــه مــن الخــروج عــن تطبیــق أحكامهــا

حــین یتــرك المشــرع عــادة النــزر الیســیر مــن نصــوص التشــریعات العمالیــة مكملــة غیــر 
ـــدارس لفكـــرة حـــق العامـــل فـــي موقعـــه . ملزمـــة وبمـــا لا یـــؤثر فـــي حقـــوق العمـــال إن ال

للوظیفــة، یجــد أنهــا أخطــر مــن أن تتــرك للإتفــاق بــین الطــرفین علــى إعــدامها حتــى لــو 
أوجـــــد أحـــــدهما ســـــبباً إقتصـــــادیاً للإنهـــــاء مغریـــــاً الطـــــرف المقابـــــل بالمغریـــــات المادیـــــة 

، وما بین اتجاه التشریعات لترك الحبل على الغارب للإنهاء الاقتصادي )٥٢(المؤقتة
، فـــإن إحالـــة العامـــل الـــى التحویـــل )٥٣(ومـــا بـــین تحدیـــد الطـــرفین بموافقـــة لجـــان إداریـــة

المهني یبقى قید الاتفاق بین طرفـي العلاقـة فـي تجـارب الـدول التـي تعتـرف بـه كبـدیل 
.)٥٤(عن البطالة

المطلب الأول
تفاق على التحول المهني أنواع الا 

، ٢٠٠٣لسنة ١٢قانون العمل رقم ) ٥(مادة ). كان في هذا الخروج زیادة للحقوقإلا إذا(-)٥١(
لســـنة ) ٧١(مـــن قـــانون العمـــل رقـــم ) ٩(ومـــادة . ١٩٩٦لســـنة ) ٨(قـــانون العمـــل رقـــم ) ٤(ومـــادة 
.المعدل١٩٨٧

) ١٤(و ) ١٣(وقد جاءت أغلب قوانین العمل العربیة منسجمة نوعاً ما مع نـص المـادتین -)٥٢(
بوجـــوب عـــرض إنهـــاء عقـــود العمـــال علـــى لجـــان ١٩٨٢لســـنة ) ١٥٨(تفاقیـــة الدولیـــة رقـــم مـــن الا

لسـنة ) ٨(قـانون العمـل الأردنـي رقـم ) أ/٣١(للتشاور مع أطراف العلاقة بشـأن الانهـاء فـي المـادة 
فــــي حــــین تــــرك المشــــرع العراقــــي . المصــــري٢٠٠٣لســــنة ) ٩٨٤(قــــرار رقــــم ) ١(ومــــادة . ١٩٩٨

لعمل بإعطاء حریة إغلاق مشروعه وإنهـاء عقـود عمالـه وإلزامـه بمجـرد المسألة تحكمیة لصاحب ا
١٩٨٧لســـنة ) ٧١(قـــانون العمـــل رقـــم ) ٣٩(و ) سادســـاً /٣٦(المـــادة . التبلیـــغ للجهـــات المختضـــة

.المعدل
.١٦٥-١٢٥صبا نعمان الویسي، مصدر سابق، ص . د-)٥٣(
.١٩٨٩لسنة ٥٤٩رقم قانون العمل الفرنسي المعدل بالقانون ) ٣٢١/٥(مادة -)٥٤(



تتنــوع الأشــكال القانونیــة التــي تتجســد مــن خلالهــا ارادة طرفــي عقــد العمــل الــى وضــع 
نهایة لها وتحدید آثارهـا ونطاقهـا، ومشـروعیة هـذه الاتفاقیـات تقـوم أساسـاً علـى احتـرام 
أحكـــام قواعـــد قـــانون العمـــل الموضـــوعیة والإجرائیـــة بالدرجـــة الأولـــى وبالدرجـــة الثانیـــة 

، وأیــاً كانــت الفلســفة القانونیــة التــي تطغــي فــإن الاتفــاق )٥٥(لــى أســاس حریــة الإراداتع
:یأخذ أحجد الشكلین الآتیین

الفرع الأول
الاتفاق الفردي

وهــو اتفــاق فــردي یقــوم بــین صــاحب العمــل والعامــل، فــلا یمتــد أثــره لغیــره مــن العمــال، 
الــى آثــاره المتفــق علیهــا فیمــا إضــافة ) لنظــام التــدریب المهنــي(ویتمثــل بإحالــة العامــل 

بإنهائــه، ) لعقــد العمـل(ناهیــك عـن النهایــة الحتمیـة ) كاســتمرار العقـد لفتــرة أخـرى(یـنهم 
، )٥٦(یعــد أن مــا یجــري مــن تصــرف قــانوني بــین العامــل وصــاحب العمــل بمثابــة تقابــل

تبعاً لذلك تعد الشـكلیة ضـروریة لمثـل هـذه العقـود، وان اعترافنـا برضـائیتها خاصـة إذا
كانت فیها التزام للعامـل بالعمـل لـبعض الوقـت خـلال مـدة التحـول، لارتكـاز هـذا العقـد 

.)٥٧(على إنهاء عقد العمل ضماناً لحقوق العامل
الفرع الثاني

الاتفاق الجماعي
وهــو الاتفــاق الــذي یجــري بــین ممثلــي لجنــة المشــروع أو النقابــة وصــاحب المشــروع 

فردیـة كانـت أم (أو منظمة أصحاب العمل الهدف منه تقلـیص او الغـاء عقـود العمـال 
نظـــــام التحـــــول (فـــــي مشـــــروع أو أكثـــــر بشـــــرط إحالـــــة العمـــــال إلـــــى مرحلـــــة ) جماعیـــــة

عبـــد المـــنعم فـــرج ). عقـــد إذعـــان(حیـــث تطغـــى ارادة أحـــد طرفـــي عقـــد علـــى الآخـــر یكـــون -)٥٥(
الصدة، في عقود الإذعان في التشریع المصري، دراسة فقهیة وقضائیة مقدمة كرسالة دكتوراه الى 

.١٣، ص١٩٤٦جامعة فؤاد الأول، مصر، 
.٣١بق، صمصطفى عبد الحمید عدوي، مصدر سا. د-)٥٦(
.٤٣٢، ص١٩٦٦محمد لبیب شنب، شرح قانون العمل، دار النهضة العربیة، . د-)٥٧(



) Collectif Contracts(جمــاعي ، وكمــا یبــدو مــن عنوانـه فــإن العقــد ال)٥٨()المهنـي
، طالمــا ارتضــى العامــل الاضــمام )٥٩(تضــعف فیــه إرادة الفــرد وتخضــع لإرادة الأكثریــة

، وهـذا العقـد الـذي یحـدد )٦٠(لهذا العقد حیث لا یخضع له برفضه فكرة التحول المهني
شروط التحول ومراحله اختلـف الفقهـاء حـول طبیعتـه القانونیـة، فمـنهم مـن قـال أنـه ذو 

، ومــــــنهم مــــــن قــــــال بأنــــــه ذو طبیعــــــة تنظیمیــــــة )٦١(یعــــــة مزدوجــــــة عقدیــــــة تنظیمیــــــةطب
.)٦٢(خالصة

المطلب الثاني
آثار الاتفاق

إذا كــان الأثــر المباشــر لاتفــاق التحــول المهنــي أیــاً كــان شــكله إحالــة العامــل لأنــواع 
التــدریب والتحــول المهنــي لإكســابه مهنــة ومهــارة جدیــدة، فإنــه تبــرز آثــاراً غیــر مباشــرة 

.یقتضي بحثها

الفرع الأول
استمرار العقد

مهنـــي الانقضـــاء حیـــث لا یترتـــب علـــى قبـــول العامـــل الانضـــمام لاتفـــاق التحـــول ال
الحــــال لعلاقــــة العمــــل، وانمــــا تظــــل علاقــــة العمــــل باقیــــة لحــــین انتهــــاء فتــــرة التــــدریب 

إجــــازة التحــــول (والتحــــول، وهــــو نظــــام ابتكــــره المشــــرع الفرنســــي ولــــذلك أطلــــق علیــــه 

التفـاوض الجمــاعي، مركـز التضــامن العـالمي، الصــفحة الأولـى، مجموعــة الأفكـار الذهبیــة -)٥٨(
.٣، ص٢٠٠٤للإنتاج الإعلامي، الأردن، 

، الكتـاب الأول، مصـادر الالتـزام، غني حسون طه، الـوجیز فـي النظریـة العامـة للالتـزام. د-)٥٩(
.٥٤، ص١٩٧١مطبعة المعارف، بغداد، 

.قانون العمل الفرنسي المعدل) ٣٢٢/٣(مادة -)٦٠(
أحمد عبـد الكـریم أبـو شـنب، شـرح قـانون العمـل الجدیـد، مكتبـة الثقافـة والنشـر، الأردن، . د-)٦١(

.٢٧، ص١٩٩٩
ن العمـــل، منشـــأة المعـــارف بالاســـكندریة، عصـــام أنـــور ســـلیم، قـــانو . جـــلال العـــدوي، د. د-)٦٢(

.١٤٧، ص١٩٩٥



، ویبــــدو أن الهــــدف مــــن ذلــــك اســــتمرار تحمــــل صــــاحب العمــــل التزاماتــــه )٦٣()المهنــــي
ب أو قبلـوه تشـغیل العامـل لجـزء مـن الوقـت أو دفعـه ، كتكالیف التـدری)٦٤(المتفق علیها

.راتباً جزئیاً للعامل مع ما یقبضه من الجهات المختصة من تعویضات
إلا أن السؤال الذي یتبادر الى الذهن حـول طبیعـة عقـد العمـل مـن حیـث الزمـان، 

یـد فلو كان عقد العمل غیر محدد المدة فهـل یعنـي الاتفـاق علـى التحـول المهنـي وتحد
مــدة لــه ینقضــي علــى أثرهــا العقــد انقلابــه إلــى عقــد محــدد المــدة ؟ أم یبقــى عقــداً غیــر 

.محدد المدة ولكن علم موعد انقضائه فقط
الفرع الثاني

إنهاء عقد العمل
حیـــث ینقضـــي عقـــد العمـــل بحلـــول الموعـــد المتفـــق علیـــه بـــین طرفـــي عقـــد العمـــل 

امــل حقــوق أســوة بــأي انهــاء آخــر لعقــد وانقضــاء فتــرة التحــول، وتبعــاً لــذلك یترتــب للع
وكأثر لانضـمام العامـل لاتفـاق التحـول المهنـي لا تسـري الناحیـة الإجرائیـة . )٦٥(العمل

قبـل إنهـاء عقـد العمـل غیـر محـدد المـدة، وذلـك لأن هـذا الاتفــاق ) بالأخطـار(المتمثلـة 
أنـه فـي المقابـل ، إلا )لإنهـاء عقـد العمـل(غالباً مـا یحـدد موعـداً مسـبقاً معلومـاً لطرفیـه 

، ناهیــك عــن )٦٦(یســري بحــق صــاحب العمــل حــق العامــل فــي تعــویض نهایــة الخدمــة
إذا مــــا تضــــمنه الاتفاقــــات الخاصــــة ) الإنهــــاء الاقتصــــادي(حقــــه فــــي التعــــویض عــــن 

بالتحول المهني، ورغم موافقة العامل على هذا الإنهاء فإن إرادة صـاحب العمـل تبـرز 
المــرور ) مرغمــاً (علاقــة العمــل ابتــداءاً وقبولــه بشــكل كبیــر مــن حیــث رغبتــه فــي إنهــاء

.)٦٧(بمراحل نظام التحول المهني

.٥/٨/١٩٨٥قانون العمل الفرنسي المعدل في ) ١٠(مادة -)٦٣(
(64) - LYON, CAEN (A) . LA CONVERSION; NOUVELLE
ORIENTATION, DROIT SOCIAL, 1987, P245.

العمـــل الجدیـــد رقـــم أحمـــد الســـعید الزقـــرد، الـــوجیز فـــي شـــرح قـــانون العمـــل، شـــرح قـــانون. د-)٦٥(
.٤٥٧، ص٢٠٠٣، مصر، ٢٠٠٣لسنة ) ١٢(
. ١٨٠عبد العزیز عبد المنعم خلیفة، مصدر سابق، ص. د-)٦٦(

(67) - LYON, CAEN (A), OPCIT, P245.



:الخاتمة
إن واقع التغییرات الاقتصادیة التي تواجهها البلـدان حقیقـة لا یمكـن إغفالهـا والتـي 
تبرز آثارها واضحة على العلاقات العمالیة التي ترتبط بشـكلین مـن أشـكال المتغیـرات 
. أولهمــا الاقتصــادیة وثانیهمــا السیاســیة، والتــي تظهــر نتائجهــا فیمــا بعــد علــى المجتمــع

ولـذلك ) وظائف العمـال فـي المشـاریع(یتطلب حلولاً لمشاكل إلغاء إن الإقرار بما تقدم
كــان الأخــذ بفكــرة نظــام التحــول المهنــي وآثــاره مــروراً بكــل الوســائل المســاندة لــه، أحــد 
الحلول الناجحة للمتغیرات، إلا أن الأخذ المطلق بتجارب الـدول المتقدمـة السـابقة یعـد 

النظام وانمـا بشـكل یتطـابق مـع واقـع وحاجـات عجزاً وتعجیزاً، ولذلك ندعو للأخذ بهذا 
السیاســـي العراقـــي، وبـــذلك نـــدعو المشـــرع العراقـــي للملاحظـــات -المجتمـــع الاقتصـــادي

:الآتیة
إنشــاء هیئــة مختصـــة بتحــول العمـــال ممــن لحقهـــم الغــاء الوظـــائف تتــولى عملیـــة :أولا

یـــة وتقـــوم التـــدریب المهنـــي والتنســـیق مـــع الجهاتـــا لمختصـــة مـــن المراحـــل الأولـــى للعمل
.بوضع برامج محددة وآلیة عمل دقیقة للإشراف والرقابة على العملیة

لســنة ) ٣٩(تعــدیل نصــوص قــانون التقاعــد والضــمان الاجتمــاعي للعمــال رقــم :ثانیــاً 
بحیــث یشــمل المتــدربین لأغــراض التحــول المهنــي مغطیــاً كافــة المخــاطر التــي ١٩٧١

.لیها لهذا الغرضیتعرضون لها أیاً كانت الجهة التي یحولون ا
تقیید عملیة إلغاء الوظائف في مشروع قانون العمل العراقـي الجدیـد أولاً ووضـع :ثالثاً 

.  آلیة لخطة اجتماعیة تكفل عدم تعرض العمال لمخاطر البطالة



الملحقات 
)١(جدول رقم 

الأداء الإقتصادي

الدول من حیث التقسیم 
الإقلیمي

الناتج نصیب الفرد من 
الإجمالي مقدراً بالدولار 

مما یساوي القدرةالشرائیة 
٢٠٠٠للفرد عام 

مؤشرات النسبة البشریة

٣٧٨٣٦٥٤,٠البلدان النامیة
٤٧٩٣٦٥٣,٠البلدان العربیة
٢٤٠٤٥٧٠,٠جنوب ىسیا

١٦٩٠٤٧١,٠جنوب الصحراء-أفریقیا
٤٢٩٠٧٢٦,٠شرق آسیا والهادي

٧٢٣٤٧٦٧,٠والكاریبيأمریكا الجنوبیة 
ــــورك، : المصــــدر ــــامج الإنمــــائي للأمــــم المتحــــدة، مطبعــــة جامعــــة أكســــفورد، نیوی البرن

٢٠٠٠.



)٢(جدول رقم 
تقاةنمقاییس التنمیة البشریة للبلدان العربیة الم

مقیاس البلد
التنمیة 

%

عدد 
السكان 

)ملیون(

العمر 
المتوقع 
للمواطن 

)سنة(

معدل 
التعلیم 
للكبار 

%

التعلیم 
عموماً 

نسبة 
الإلتحاق 
الإجمالیة 
بمستوى 
التعلیم 
الثلاثي 

%

عدد 
الحواسب 
المتصلة 
بالإنترنت 

لكل 
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نسمة

درجة 
الحریة 
عموماً 

%

الدخل 
الإجمالي 

) بلیون(
دولار

القدرة 
الشرائیة 
للفرد 
عموماً 

)دولار(

٧٢,٠٨,٤٤٠,٧٠٦,٨٨٨٢,٠٦٩٦,٠٤٨,٠٤,٧٣٣٤٧الأردن.١
٣١٩٧-٥٨,٠٨,٢١٨,٦٣٧,٥٣٥٢,٠٥٠٠٠,٠٠٠,٠العراق.٢
٦٢,٠٦,٦٠٧,٦٦٧,٥٣٦٠,٠٧٤٠٠,٠١٨,٠٧,٨٢٣٠٤١مصر.٣
جمیع .٤

البلدان 
العربیة

٦,٤٧٣٤١٤٠--٦٠-٦٤,٠٢٥٨٠,٦٦٧,٥٩

.الحقیقيحسب حظوة الفرد من الناتج الإجمالي المحلي ) ٤٠٠٠٠-١٠٠(القدرة الشرائیة تقدر بین * 

ــــي الموحــــد للعــــام : المصــــدر ــــر الاقتصــــادي العرب عــــزام . إعــــداد د. ٢٠٠٢التقری
المحجــوب ومجموعــة مــن الخبــراء والبــاحثین العــرب المســتقلین، الصــندوق العربــي 

-٨١للتنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة، جامعة الدول العربیة، الفصـل السـادس، ص
٨٦.



المصادر
باللغة العربیة: أولاً 

الكتب والرسائل والبحوث.أ

.١٩٦٤أحمد أبو اسماعیل، أصول الاقتصاد، مصر، . د.١
أحمد السعید الزقرد، الوجیز في شرح قانون العمـل، شـرح لقـانون العمـل الجدیـد . د.٢

.٢٠٠٣، مصر، ٢٠٠٣لسنة ١٢رقم 
أحمــد عبــدالكریم أبــو شــنب، شــرح قــانون العمــل الجدیــد، مكتبــة الثقافــة والنشــر، . د.٣

.١٩٩٩الأردن، 
ـــدولي، جلســـة .٤ ـــدولي، مكتـــب العمـــل ال ، جنیـــف، ٨٥إدارة العمـــل، مـــؤتمر العمـــل ال

١٩٩٧.
تــدریب وتنمیــة المــوارد البشــریة، منظمــة العمــل الدولیــة، الــدورة الثامنــة والثمــانون، .٥

.٢٠٠٠جنیف، 
مكتـــب العمـــل ) دراســـة مقارنـــة(تشـــریعات عقـــد العمـــل الفـــردي فـــي الـــدول العربیـــة .٦

.١٩٩٣العربي، 
والتـــدریب المهنـــي فـــي المجـــال التقنـــي والمهنـــي للقـــرن الحـــادي والعشـــرین، التعلـــیم.٧

.٢٠٠٣ورشة الیونسكو، فرنسا، 
التفــاوض الجمــاعي، مركــز التضــامن العمــالي، الطبعــة الاولــى، مجموعــة الافكــار .٨

.٢٠٠٤الذهبیة للإنتاج الإعلامي، الأردن، 
التقاعــــد والضــــمان جعفــــر الخفــــاجي ومجموعــــة مــــن المــــؤلفین، أولیــــان فــــي قــــانون .٩

.١٩٧٣الاجتماعي، الطبعة الاولى، دار الحریة للطباعة، بغداد، 
عصـــــام أنـــــور ســـــلیم، قـــــانون العمـــــل، منشـــــأة المعـــــارف . جـــــلال العـــــدوي ود. د.١٠

.١٩٩٥بالإسكندریة، 
حسـان محمـد شــفیق العـاني، نظریــة الحریـات العامـة، تحلیــل ووثـائق جامعــة . د.١١

.٢٠٠٤بغداد، 



ــــة، منشــــأة -نون العمــــلحســــن كیــــرة، أصــــول قــــا. د.١٢ عقــــد العمــــل، الطبعــــة الثالث
.١٩٧٩المعارف بالاسكندریة، 

ســــــعید یاســــــین عــــــامر، الفكــــــر المعاصــــــر فــــــي النتظــــــیم والادارة، أیــــــد ســــــرفس .١٣
١٩٩٤للاستشارات والتطویر الاداري، القاهرة، 

دراسـة مقارنـة، الطبعـة السادسـة، –شاب توما منصور، شـرح قـانون العمـل . د.١٤
.١٩٧٧-١٩٧٦اعة، بغداد، دار الحریة للطب

–صـــبا نعمـــان رشـــید، ســـلطة صـــاحب العمـــل الادرایـــة فـــي اطـــار المشـــروع . د.١٥
.٢٠٠٢دراسة مقارنة، أطروحة دكتوراه مقدمة الى كلیة القانون جامعة بغداد، 

.١٩٦٥عبد الودود یحیى، شرح قانون العمل، مكتبة القاهرة الحدیثة، . د.١٦
الأحكـــام العامـــة لعقـــد العمـــل الفـــردي، منشـــاة عبـــد العزیـــز عبـــد المـــنعم خلیفـــة، .١٧

.٢٠٠٤المعارف بالاسكندریة، 
یوســف الیــاس، قــانون العمــل، مطبعــة العمــال المركزیــة، . عــدنان العابــد و د. د.١٨

١٩٨٩.
یوســــف الیــــاس، قــــانون الضــــمان الاجتمــــاعي، الطبعــــة . عــــدنان العابــــد و د. د.١٩

.١٩٨٩الثانیة، مزیدة ومنقحة، بغداد، 
، ٢٠٠٣لســـنة ) ١٢(لیم، أصــول قـــانون العمــل الجدیـــد رقــم عصــام أنــور ســـ. د.٢٠

.٢٠٠٤منشاة المعارف بالاسكندریة، 
، UK، بریطانیـــا، لنـــدن ITFعولمـــة التضـــامن، الاتحـــاد الـــدولي لعمـــال النقـــل .٢١

.٢٠٠٢حزیران، 
غنــــي حســــون طــــه، الــــوجیز فــــي النظریــــة العامــــة للالتــــزام، الكتــــاب الأول، . د.٢٢

.١٩٧١، بغداد، مصادر الالتزام، مطبعة المعارف
، ترجمــة )خرافــة النــدرة(فرانســیس مــور لابیــه وجوزیــف كــولینز، صــناعة الجــوع .٢٣

.١٩٨٣أحمد حسان، الكویت، 
ــــة، .٢٤ ــــورة الصــــناعیة ونتائجهــــا السیاســــیة والاجتماعی كــــارلتون، ج، هـــــ، هیــــز، الث

.١٩٦٢ترجمة أحمد عبد الباقي، الطبعة الثانیة، بغداد، 



ر الصـــحاح، الطبعـــة الأولـــى، دار الكتـــاب محمـــد ابـــن أبـــي بكـــر الـــرازي، مختـــا.٢٥
.١٩٦٧العربي، لبنان، 

محمــد ســلمان حســن، القــانون والاقتصــاد فــي العــراق القــدیم، مجلــة القضــاء، . د.٢٦
.العدد الثاني، السنة الخامسة والعشرون

.١٩٦٦محمد لبیب شنب، شرح قانون العمل، دار النهضة العربیة، . د.٢٧
ثــــة فـــي خصخصــــة المرافــــق العامــــة بــــین محمـــد المتــــولي، الاتجاهــــات الحدی. د.٢٨

.٢٠٠٤النظریة والتطبیق، الطبعة الاولى، القاهرة، 
مصــطفى عبــد الحمیـــد العــدوي، الاســتقالة اتفاقـــات الانهــاء الاقتصــادي فـــي . د.٢٩

.١٩٩٠دراسة مقارنة، جامعة المنوفیة، –عقد العمل غیر محدد المدة 
ور المـــدن العربیــــة مصـــطفى عبـــاس الموســــوي، العوامـــل التاریخیــــة لنشـــأة وتطــــ.٣٠

، ٢٩٥الإســــلامیة وزارة الثقافــــة والإعــــلام، الجمهوریــــة العراقیــــة، سلســــلة دراســــات، 
.١٩٨٢بغداد، 

المـــوارد البشـــریة العربیـــة ودورهـــا فـــي الحیـــاة الاقتصـــادیة، إعـــداد مكتـــب العمـــل .٣١
).٣/١٩٩٧(، )٦٨(العربي، مجلة العمل العربیة، منظمة العمل العربیة، العدد 

ـــا. د.٣٢ ـــانون العمـــل رقـــم یوســـف الی ـــوجیز فـــي شـــرح ق ، ١٩٨٧لســـنة ) ٧١(س، ال
.١٩٨٩-١٩٨٨مطابع التعلیم العالي، 

یوسف الیاس، الاتجاهـات التشـریعیة لقـوانین العمـل العربیـة فـي التسـعینات، . د.٣٣
.١٩٩٧، ١٤مكتب العمل العربي، سلسة البحوث والدراسات، العدد 
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القوانین ومشاریعها: ثالثاً 
العراقیة.١
.المعدل النافذ١٩٨٧لسنة ) ٧١(قانون العمل رقم .أ

المعــــدل ١٩٧١لســـنة ) ٣٩(مـــاعي للعمـــال رقـــم قـــانون التقاعـــد والضـــمان الاجت.ب
.النافذ

مشروع قانون العمل المقدم الـى الحكومـة العراقیـة مـن قبـل مكتـب العمـل الـدولي .ت
)ILO (قید المناقشة.

المصري.٢
ـــم قـــانون العمـــل- ـــانون العمـــل ٢٠٠٣لســـنة ) ١٢(الموحـــد رق ـــة لق والقـــرارات التنفیذی

.العمل الفرديوالمتعلقة بعقد ٢٠٠٣لسنة ) ١٢(الموحد رقم 
الأردني.٣
وتعدیلاتـــــه والأنظمـــــة والتعلیمـــــات ١٩٩٦لســـــنة ) ٨(قـــــانون العمـــــل الأردنـــــي رقـــــم -

والقــــرارات الصــــادرة بموجبــــه، المنشــــورة فــــي مجلــــة العمــــل، وزارة العمــــل الأردنیــــة، 
.٢٠٠٤مطابع المؤسسة الصحفیة الأردنیة، 

الفرنسي.٤
Cod، ١٩٨٧قــانون العمــل الفرنســي، دالــوز، بــاریس، - Travail, Dalloz,

paris, 1987 وتعدیلاتــه المنشــورة فــي ،Termination of Employment

Digest.


